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DICTAMEN DE LA COMISION DE GOBERNACION DEL R. AYUNTAMIENTO  gonteirabajanco
DE TORREON, COAH; ADMINISTRACION 2010-2013

TRIGESIMA CUARTA SESION DEL DIA 29 DE MAYO DE 2012, A LAS 10:00 (DIEZ HORAS).

EN LA CIUDAD DE TORREOM COAHUILA DE ZARAGOZA., SIENDO LAS 10:00 HORAS DEL
DIA 29 DE MAYQ DE 2012, SE REUNIERON LOS INTEGRANTES DE LA COMISICN DE
GOBERMACION, EN LA SALA DE JUNTAS DE LA OFICINA DE REGIDORES, UBICADA EN
AVENIDA ESCOBEDC OTE., DE ESTA CIUDAD, PARA CELEBRAR LA TRIGESIMA CUARTA
SESION ORDINARIA, CONTANDO CON LA PRESENCIA DEL C. JOSE ELIAS GANEM
GUERREROQ, PRESIDENTE; LIC. Y CP. LUZ NATALIA VIRGIL OROMA, SECRETARIA; LIC.
MARTHA ESTHER RODRIGUEZ ROMERO, VOCAL; LIC. JOSE ARTURO RANGEL AGUIRRE,
VOCAL; LIC. JOSE REYES BLANCO GUERRA, VOCAL; Y UNA VEZ COMPROBADO EL
QUORUM LEGAL Y CONFORME AL SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA SE EMITE EL
PRESENTE ACUERDO QUE CON CARACTER DE DICTAMEN SE ADOPTO CON BASE EN
LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES:

PUNTO 6 DEL ORDEN DEL DIA: SE SOMETE AL ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO
APROBACION DEL REGLAMENTC DEL SERVICIC PROFESIONAL DE CARRERA DEL
MUNICIPIO DE TORREON, COAHUILA,

CONSIDERANDO: .

UNA VEZ ANALIZADO Y DISCUTIDO EL PUNTO Y CON APEGO A LO ESTABLECIDO POR
LAS DISPOSICIONES QUE SENALAN LOS ARTICULOS 105, 107 ¥ 113 DEL CODIGO
MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, 94 95 Y 116 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL R, AYUNTAMIENTO DE TORREON, COAHUILA, SE PONE A
CONSIDERACION DEL H. CABILDO EL SIGUIENTE ACUERDO QUE CON CARACTER DE
DICTAMEN FUE ADOPTADO DE LA SIGUIENTE MANERA:

ACUERDO:

POR UNANIMIDAD DE VOTOS SE APRUEBA LA MODIFICACION AL REGLAMENTO DEL
SERVICIO PROFESIOMAL DE CARRERA DEL MUNICIPIO DE TORREON, COAHUILA.CON
L& SCLICITUD DE LA LIC. ¥ C.P. LUZ NATALIA VIRGIL ORCNA, DE INCLUIR DENTRO DEL
CITADO REGLAMENTO QUE PARA EFECTOS ADMNISTRATIVOS SE CONSIDERE BAJA
EXTRAORDINARIA EL HECHO DE NO APROBAR ALGUNA EVALUACION POSTERIOR A LA
EVALUACION INICIAL O DE INGRESQ A LA CORPORACION.

SE APRUEBA QUE SE EMITA EL DICTAMEN A FAVOR

POR LO ANTES EXPUES

Ay, Marelos y Calle Copeda Edificlo Municipal del Contro Histérico (Banco de Mixice)
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TURNESE EL PRESENTE DICTAMEN A LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO PARA QUE
SE INSCRIBA EN LA ORDEN DEL DIA DE LA PROXIMA SESION DE CABILDO, PARA SU
ANALISIS, DISCUSION Y POSIBLE APROBACION, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO POR LOS ARTICULOS 105,108, 107 ¥ 113 DEL CODIGC MUNICIPAL PARA
EL ESTADC DE COAHUILA DE ZARAGOZA, 94, 95 116 Y DEMAS RELATIVOS AL
REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO.

INTEGRANTES DE LA COMISION DE GOBERNACION PRESENTES EN LA TRIGESIMA
CUARTA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 29 DE MAYO DE 2012.

C. JOSE ELIAS GANEM GUERRERO
PRESIDENTE.

LIC. Y C.P. LUZ NATALIA VIRGIL ORONA
SECRETARIA.

LIC. MARTHA ESTHER RODRIGUEZ ROMERO
VOCAL.

LIC. JOSE ARTURO RANGEL AGUIRRE
VOCAL

LIC. JOSE REYES BLANCO GUERRA
VOCAL.

Av. Morelos y Calle Cepeda Edificia Municipal del Centro Histérica (Banco de Méxlco)
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Of. No, SRA-5AAMBG/20712
Asunto: El gue se Indica
Clasificazion: Publico

C. JOSE ELIAS GANEM GUERRERO

TERCER REGIDOR PRESIDENTE DE LA COMISION
DE GOBERNACION

PRESENTE.-

Por medic de la presente y por instrucciones del Secretario del R.
Ayuntamiento, Lic.Miguel Felipe Mery Ayup, me permitc remitir Reglamento del
Servicic Profesional de Carrera del Municipio de Torreon, Coahuila, anexando
documento con diversas observaciones del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica.

Lo anterior para el tramite dentro cie la Comision que usted dignaments
preside.

Sin mas por el momento, le reitero las seguridades de mi amable y
distinguida consideracion. '

= ATENTAMENTE
' "SUFRAGID EFECTIVO, NO REELECION”

Tarra-:m Coah. a 12 de Marzo de 2012wenp
,@FEI”;EMEEMEJPAL TERREE‘}\'

\I. 0
i mﬁ




SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE APOYD TECNICO
OFICIO NO. DGAT/DGAPT78/2011

ANALISIS

2011, Afo del Turismo en Méxice™

Meéxico D.F., & 18 de noviembre de 2011

REGLAMENTO DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA DEL
MUNICIPIC DE TORREON, COARUILA

Observaciones de la Direccion General de
Apoyo Tecnico con base en el indice
establecido ([ANEXO 2} |

« Se requiere que el Reglamento contenga un |
indice como el que se sugiere. (Anexc 2). '
Se requiere que el Reglamsnte contenga
considerandos y que se ordenen confarme a
la jerarquizacion de las leyes.

Por cade ordenamiento citado antsponer en |
negritas el numeral que l& corresponda
{ PRIMERO, SEGUNDO ...)

TITULO PRIMERD
Disposiciones Generales

Eliminar EL TITULO PRIMERD,
Disposiciones Generales
| » Modificar el nombre con base en el indice t
propuesto y desarrollar los temas siguientes:
* Objeto y Principios Constitucionales |
s . Fines de la Carrera Policial =
* Ambito de Aplicacian.
* Alcance de |a carrera palicial
* Puesto de libres designacion
= Momas Minimas
»  Funciones
» Glosario de términos

| | TITULO SEGUNDO
| ORGANOS DEL SERVICIO POLICIAL DE
CARRERA

L ]

Eliminar el TITULO SEGUNDO, Organos del
Sarvicio Policial de Carrera.

CAPITULO PRIMERD
DEL COMITE DEL SERVICIO POLICIAL DE
CARRERA

L

Eliminar el Capltulo PAmero, Del Comité del
Servicio Policial de Carrera.

Incluir, ajustar y acotar el contenido dentro del
TITULC CUARTO, Del Organo Colegiado del
Servicio Profesional de Carrera, de las
Instituziones Policiales, Capitulo Unico. De la
Comisian del Servicic Profesional de Carrera,

e

Marlang Ssconoeda Mo, 456, Col. Anmures, Delegadion Migue Hedalge, CF. 12550
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Honor v Justicia. |

« Cambiar |2 denominacion de "Comite del
Servicio Profesional de Camera" por la de |
“Comisién del Servicio profesional de Carrera, |
Honor y Justicia”™,

« Raalizar un Capitulo Unico De la Comision
del Servicio Profesional de Camera, Honor vy
Justicia, en la que sdlo éste drgano colegiado
realice las atribuciones Del Comité del
Servicio Policial de Carrerz, conforme al
indice propuesto.

= En cuante 2 fa Integracion de la Comision del |
Servicio Profesional de Carrera, Honor v'

Justicia (ver criterios).

CAPITULO SEGUNDOD
DE LA ACADEMIA DE POLICIAL

| » Incluir &l contenido dentro  del TITULO

= Eliminar el Capituio Segundo. De ia
Academia de Policial.

TERCERO. De la Estructura del Servicio
Profesional de Camrera, Capitulo 1L Del |
Procesa de Ingreso, Seccion V. De la
Formacion Inicial. .

TITULO TERCERO
ESTRUCTURA ORGANICA DEL SERVICIO
POLICIAL DE CARRERA

e Incluir el contenido dentro del TITULO

« Observar las Categorias y Jerarguias que

« Eliminar el TITULO TERCERO, Estructura |
Organica del Servicio Policial de Carrera,

PRIMERC, Disposiciones Generales,
Capitulo Unico. De los Fines, Alcances vy
Objeto del Servicio Profesional de Carrera,
conforme al indice sugerido.

contemplan los articulos 80 y 81 de la
LESNSE.

TITULO CUARTO
DEL DESARROLLO DEL SERVICIO
POLICIAL DE CARRERA

« Efiminar TITULO CUARTO, Del Desarmolic del

Searvicic Policial de Camera. |

sizriano Espobeda Mo, 456, Cod, Anaures, Delegacion Miguel Hedaige, CF. 12500
SDO1ZES0 pxt. 39216
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CAPITULO PRIMERD
DE LAS CONVOCATORIAS DEL SERVICIO
POLICIAL DE CARRERA

Eliminar =l Capitulc Primero, De las
Convocatorias  del  Servicio  Policial 'de
Carrera.

inciuir el contenido dentro  del TITULO
TERCERCO, De s Estructura del Servicio
Frofesional de Carrera, Capitulo 1. Del |
Proceso de Ingresa, Seccion | De la |
Convocatoria, conforme al indice sugerido. [
Incluir que la Convocatoria es un insirumento
publico y abierto para ingresar a la Institucion
Policial que contemple los reguenmientos
minimaos pars ingresar en tiempe v forma a2 la
Institucion Policial.

Incluir que el contenido de la convocatoria
Sera;

v Senalar el nombre preciso del puesto
con base en el catdlogo de puestos y el
perfil dal puesto que deberan cubrir los
aspirantes;

¥ Contemplar el sueldo a2 percibic por la
plaza vacante percibida asi como del
monto de [a beca duranie el curso de
formacion inicial;

v Sefalar lugar, fecha ¥ hora de la
recepcion de documentos requeridos;

v Contemplar los requisitos, condiciones y
duracion de la formacion inicial y demas:
caracteristicas de la misma; vy

v Sefiala gue se iniegra &l
Frofesional de Carrera.

Eliminar lo referente al Escaiafon

Servicio

in

tariana Escabeds Ko, 456, Col. Antures, Dekpgacldn Mg ust Highlge, TP, 11550
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CAPITULO SEGUNDO
DEL INGRESO

>

Eliminar el Capitulo Segunda, Del Ingreso.
Incluir el contenido dentro del

TERCERO. De la Estructura del

Profesional de Carrera, Capitulo
Froceso de Ingreso, conforme al
sugerido.

incluir el articule 28 v 28 dentro del TITULO

Servicio
1. Del
indice

TERCERCO, De ia Estructura del Servicio’
Profesional de Carrera, Capituio Il Del
Procese de Ingreso, Seccidn Il Del

reclutamiento, conforme al indice propuesto.
Incluir lo relativo a la Convocatoria dentro del
TITULO TERCERQ, De la Estructura del
Servicio Profesional de Carrsra, Capitulo .
Da la Convocatoria, conforme al indice
sugerido.

TITULG |

CAPITULO TERCERD
EVALUACION DEL DESEMPEND DE LOS
ELEMENTOS DE LA POLICIA PREVENTIVA
MUNICIPAL

Eliminar el Capituio Tercero, Evaluacion del
Desempefic de los Elementos de la Policia
Preventiva Municipal,

Incluir el contenide dentre del TITULO
TERCERO. De la Estructura del ‘Servicio
Profesional de Carrera, Capitulo [1ll. Del
Proceso de la Pemanericia v Desarralio,
Seccion . De |z Evaluacion del Desempeno,

|
i
[
|

CAPITULD CUARTOD
DE LAS PROMOCIONES Y ASCENSOS

L

Eliminar el Capitulo Cuarto, De las
Fromocionas y Ascensos.

Iincluir el contenido dentro del
TERCERD, De la Estructura del Servicio
Profesional de Carrers, Capituio [l Del
Procesc de la Permanenciz v Desarrolio,
Seccion IV. De la Promocion, conforme al
indice sugerido,

Incluir que |2 Promocién es el acto mediante
a| cual se otorga a los policias 2 categoria y
jerarquiz superior al que pstenten conforme a

TITULO

&

Mzdano Bscobedo Na, 456, Col Angures, Delegadon Miguel Hidaige, ©P. 11550
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ias disposiciones legales apijcables y cuando

exista la vacanie comaspondiente.

Incluir que los requisitos para ia F‘rc:mr::cian:'m|
|

S50
= Estar en servicin activo v no encontrarse
gozando de licencia, |
* Conservar los requisitos de ingreso vy
permanenciz, |
* Contar con |la antiguedad necesaria |
dentro del servicio;
=  Aprobar las evaluacionss de contral de
confianza, v
= ... [(ajustar & sus necesidades)
Incluir que la promocidn solo podré llevarse a
cabo cuando exista una plaza vacante_o de
nueva creacion para la categoria v jerarguia
Eﬁperic:r inmadiata, y esta podrd ser de
manera vertical y horizontal de no existir una
plaza vacante de nivel superior inmediata,

i CAP[TULD QUINTO _
SISTEMA DE REMUNERACIONES,
ESTIMULOS Y RECOMPENSAS PARA LOS
INTEGRANTES DEL SERVICIO POLICIAL
DE CARRERA

Eliminar- el Capitulo Cuinto, Sistema de
Remuneraciones, Estimulos y Recompensas
para los Integrantes del Servicio Policial de
Carrera.

Inciuir lo referente a los Salarios y
Remuneraciones dentro  del TITULO
SEGUNDO, De les Derechos y Obligaciones
de los |Integrantes de las Institucicnes
Foliciales, Capitulo |, De los Derechos de los
integrantes de las Instituciones Foliciales,
conforme al indice propuesto,

incluir lo referente a los Estimulos dentro del
TITULO TERCERO. De la Estructura del
Servicio Profesiona! de Carrera, Capitulo lIl. |
Crel Proceso de la Permanencia y Desarrolio, |
Seccion V. De la Promogién, cenforme al |

7

ttariann Escabedn Mo, 258, Col Ansares, Delegacion Miguel Migalge, C.F 11590
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indice sugerdo.

Inzluir el contenido del articulo 64 dentro del
TITULO SEGUNDO. De los Derechos y
Obligaciones de los Integrantes de las
Instituciones Policiales, Capitula |, De |os
Derschos  de  los  Integrantes  de  las
Instituciones Peliciales, conforme al indice
sugerido.

CAPITULO SEXTO
DERECHOS ¥ OBLIGACIONES DELOS
MIEMBROS DEL SERVICIO POLICIAL D=
CARRERA DE LA POLICIA FREVENTIVA
MUNICIPAL

Eliminar el Capitule Sexto, Derachos v
Obligaciones de los Miembros del Servicio
Policial de Carrera de la Policia Preventiva
Municipal,

Incluir lo referente 2 los derechos dentro del
TITULC SEGUNDO, De los Derechos vy
Obligaciones de los Integrantes de las
instituciones Policiales, Capitulo .. De los
Derechos de los Integranies de las
Instituciones Policiales, conforme al indice
propussto. |
Incluir lo referente a las Obligaciones dentro
del TITULO SEGUNDQ, De los Derechos y
Obligaciones de los Integrantes de las
instituciones Policiales, Capitulo Il. De las
Obligaciones de los ‘Iniegrantes de las
Instituciones Policiales, conforme al indice
propuesto.

Incluir los articulos 40 y 41 de la LGSNSP
dentro del TITULO SEGUNDO. De los
Derechos de los Integrantes de Ias |
instituciones Policiales, Capituio 1l. De las |
Obligaciones de los Integrantes des las |
Instituciones Policiales, conforme al indice |
propuesto,

tEnane Escabeds Ke. A5E, ol Angwres, Delegacion Migue Hidalgo, C.F. 11580
LLO13850 ext 39216
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» Eliminar &l Capitulo Octavo, De ia Separacion
v Retira del Palicia de Carrera.

» Incluir el comtenido dentro del TITULO
TERCERD. De la Estructura del Servicio
Profesional de Camesra, Capitulo V. Del

Proceso de Separacion, conforme al indice
propuesic.

| » Incluir que la Separacion es: el acto mediante

|
CAPITULO OCTAVO .

DE LA SEPARACION Y RETIRO DEL POLICIA

DE CARRERA

el cual la Institusidn Policial, da por terminada
la relacion laboral, cesando los efectos del
nombramiento entre esta y el policia, des
manera definitiva dentro del Sanvicio,

» Las causales de separacion del policia de la
Institucion Palicial san:

1.- Ordinarias:

* La renuncia formulada por el palicia;

» la incapacidad permanente para e
desempeno de sus funciones;

» Lla pansion por jubilacion, por retirg,
aedad y tiempo de servicio, invalidez,
cesantia en edad avanrzada e
indemnizacion global, y

» Lz muerte del Policial.

2.- Extraordinarias:

» El incumplimiento de los requisitos de
ingreso ¥ permanencia gque debe
mantener en todo el tiempo el palicia.

TITULO SEXTO
DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS

| » Eliminar el TITULO SEXTO, De las Sanciones

Administrativas.

» Inciuir el contenido dentro  del
TERCERO. De la Estructura del Servicio
Profesional de Carrera, Capitulo |V, Del
Proceso de Separacion, Seccién | Del
Régimen Disciplinario, conforme al indice
propuesin.

TATLILED

Mariuno Escobets b, 458, Col, Angures, Delegacdr Migae! Higalge, TF, 12580
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» Incluir que la Amonestacion es el aclo por el
cual se advierte ai Policia sobre la accion u
omision Indebida en que incumé en el
gjercicio de sus funciones, mediante zlla, se
le informa las consecuencias de su infraccian,
‘v 52 l2 exhorta a que enmisnde su conducta
para no incurrir en una nueva infraccion,
apercibiéndolo de que, en caso contrario, se
hara acreedor a2 una sancion mayor.

= |ncluir que la suspension es la interrupcion de
la relacion izboral existente entre el policia y
la Institucion Policial, misma gue ne excedera

| de... o del tamino que establezcan las leyes

administrativas  Estatales o Municipales,
derivada de lzg violacion de algin principio de
aciuacion, leyes disposicionas
administrativas, ardenes de sus superioras

i jerarquicos o por estar sujeto el policia a un |

| proceso penal. :

Incluir que la Remocion es la terminacion de 'f

la relacian |laboral entre |2 Institucion Policial v !

el policia, sin responsabilidad para aquelia. |

L]

L]

TITULO SEPTIMO Eiiminar el TITULO SEPTIMO, De los

DE LOS RECURSOS ANTE EL COMITE DEL Recursos ante el Comite del Servicio Policial
SERVICIO POLICIAL DE CARRERA de Carrera. '

Incluir el contenide dentro del TITULO

TERCERD. De la Estructura del Servicio

Profesional ae Carrera, Capitulo V. Del

-

' Proceso de Separacion, Seccion Il Del
Recurso de Rectificacion, conforme al indice
sugerido.

Incluir v desarrollar el recurso de Reciificacion
| el cual serd el Onico medio de defensa
| convocado por el Cadete o Policia a fin de
1 otorgarles segundad y certidumbre juridica &n

.

10
mariana Escobepe Ma. £58, Col, anzures, Del=gacion Mipus! Hidalgo, &P, 11550
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el ejercicio de sus derechos. ;
El recurse de Rectificacion confirma, modifica |
o revoca una resolucion de |z Comision del |
Servicio  Profesional de Carrera, Honor y
Justicia impugnada por el Cadei= o Policig, a
guien vaya dirigida su aplicacion.

TRANSITORIOS

Incluir los transitonos en &l indice de su
trabajo, conforme al indice sugerida.

Incluir v desarrollar  dentro del TITULO
TERCERD. De la Estructura del Servicio
Profesional de Carrera, Capitulo [, Del
Proceso de Ingreso, la Seccion 1l Del |
Reclutamiento, conforme al indics sugerido.

El Reclutamiento del Servicio, Permite atraer
al mayer numero de aspirantes idoneos, qus
cubran el periil del puesto y demas requisitos
para la ccupacion de una plaza vacante o de
nueva creacion, dentro de la escala basica, a
traves de convocatonas internas y exiernas.

Profesional de Camera, Capitule |l. Del

incluir y desarrollar dentro del TITULO
TERCERC, De la Estructura del Servicio

FProceso de Ingreso, la Seccion Il De la
Seleccion, conforme el indice propuesto.
incluir que la Seleccion es el procesc que
consiste en elegir, de entre los aspiranies que
hayan aprobado el reclutamiento, a quienes
cubran el perfil y ia formacion requeridos para
ingresar a las Instituciones Policiales,

Incluir las evaluaciones & las que Sseran
sujetos los aspirantes aplicadas por los
Centros de Evaluacion y Control de

Confianza, la2s cuales seran;

Martano Esccnedo b, £56, Lol Anzures, Delegscon Migued Hidaige, CF. 11550
S002365D0 ext 30210
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= Medicos

* Toxicologicos

*  Psicologicos;

= Soclogconomices;

* ... {gjustar a sus necesidades)

« Incluir y desarrollar dentro del TITULO

TERCERD, De la Estuctura del Servicio
Profesional de Carrera el Capitulo 11, Del

Proceso de Ingreso, Seccion IV. De la |

Formacion  Inicial, conforme  al  indice
propuesto.

Incluir que la Formacion Inicial permite que
los cadetes gue aspiran a ingresar al servicio
realicen actividades académicas
encaminadas a lograr el optimo desempefo
de sus funciones en acuerdo con el parfil de
puesta.

Incluir y desarrollar dentro del TITULO
TERCERD. De la Estructura del Servicio
Profesional de Carrera, Capitulo Il. Del
Proceso de Ingreso, la Seccion V. Del
Mombramiente, conforme al indice propuesto,

Incluir que el Nombramianto es el documento

formal que sz otorga al policia de nuevo
ingreso, por parte de la autoridad competenieg,
del cual se deriva la relacion laboral € inicia
en el servicio y adquiers los derechos de
estabilidad, permanenciz, formacian
promocion v desarrollo, ascensos, estimulos
y retiro en los terminos de las disposiciones
aplicables.
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 Incluir y desarrollar dentro del TITULD
TERCERO, De la Estructura del Servicio
FProfesional de Carrera, Capiwlo Il Del
Proceso de ingreso, la Seccion VIl Del Flan
| Individual de Carmera, conforme al indice
propuesto.
Incluir que el Plan Individual de Carrera,
daebera comprender la ruta profesional desde
gue ésie ingrese a la Institucion Policial hasta
sU separacion, mediants procesos
homologados e interrelacionados en los que
se fomentarda su sentido de perenencia a
esta, conservando la categoria y Jerarguia
gue wvaya obteniende, a fin de infundirle
cerneza ¥ cerlidumbre en el Sarvicio.

e Incluir y desarrollar dentro del TITULO |
TERCERO. De la Estructura del Servicio
Profesional de Carrera, Capitulo Il. Del
FProceso de Ingresp, la Seccidn VI Del
Reingreso, conforme al indice sugerido.

s Incluir que el Reingreso se da cuando

aquelios policias gue renunciaron

voluntariamente desean ingresar nuevamente

a la institucion Policial, siempre y cuando

rednan los siguienies requisitos:

Que exista acuerdo favorable por parte de la

Comisién del Servicio Profesional de Carrera, |

| Honor y Justicia;

| » Que la separacion del cargo naya sido

voluntaria; '

= Que exista plaza vacante o de nueva

creacion,

Que presenten los examenes reiativos al

procedimiento de cesarrollo y promocion del

tttimo grado en el que ejercid su funcidn; y

Kariang Escoreos No. 456, Col. knaures, Delefacion Mged Higalgs, TF. 11550
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Sole podra reingresar por una sola ocasion y
gue no haya transcurrido un afo de su
renuncia.

" su  sentide de perenencia a esta,

Inciuir vy Desarrollar dentro  del TITULO
TERCERD, De la Estructurz del Servicio
FProfesional de Carrera, Capitule |l Del
Proceso de Ingrese, la Seccién V. Del plan
Individual de Carrara. ;
El Plan individual de Carrera, debera
comprender |2 ruta proiesional desde que
gste ingrese a la Institucidn Policial hasta su
separacion, mediante procesos homologadaos
e interrelacionados en los que se fomentara

conservando la categoria y jerarguia que
vaya obteniendo, a fin de infundirle cereza y
certidumbre en el Senvicio, 1

L

Incluir y desarrollar dentro del TITULO |
TERCERO, De la Estructura del Servicio

Profesional de Camera, Capitule [l Del
Proceso de la Permanencia v Desarrollo, la
Sececidn 1. De la Fommacidn Continua,

conforme al Indice propuesto.

Incluir que la Formacion Continua, tiene como
objeto incrementar el desempefio profesional
de los policias a través de iz actualizacion,
especializacion, promocion y alia direccion
parz un buen desamollo y perfeccionamiento
de sus habilidades, destrezas, aptitudes y
actitudes, |

-

Incluir y desarrollar dentro del TITULO
TERCERCO, De ia Estructura del Servicio
Profesional de Carmrera, Capituio 1ll. Del

Proceso de la Permanencia y Desarrolio, la |

14
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Seccion Il De la Evaluacian del Desempenao, |
conforme at indice propuesto. _
Incluir que la Evaluacion del Desempenao,
tiene por objete ponderar el desamollo v
rendimiente  profesional  de  los  policias,
tomando en cuenta la profesionalizacion vy
promociones oblenicas, siendo aquelia de
caracier obligatorio y aplicacién anual.

Incluir vy desarroliar dentro del TITULO

TERCERD, De la Estructura del Servicio

Profesional de Carrera, Capitvlo 1. Del

Proceso de la Permanencia v Desarrollo, ia

Seccion V. De la Promocion, conforme al

indice propuesto.

Inciuir gue la Promocién es el acto mediante

el cual se otorge 2 los policias la categoria v

jerarguia superior 2] que ostenten conforme a

las dispasiciones legalas aplicables y cuando

exista la vacante comespondiente.

Los reqguisitos para gue los policias puedan

| participar en la promocion son:

= Estar en Servicio aciive vy no
encontrarse gozando de licencia;

= Conservar los requisitos de ingreso y
perMmanencia;

» Contar con la antighedad necesaria
dentro del servicio;

» Aprobar las evaluaciones de conirol de
confianza, y

* ... {ajustar a sus necesidades)

L

incluir y desarrollar dentro del TITULO
TERCEROD, De la Estructura del Servicio
Profesional de Camera, Capitulo [ll. Del
Procesc de iz Pemmanencia y Desarrollo,
Seccion V. De la Renovacion de la
Certificacion, conforme el indice propuesto.

Incluir que la Renovacién ce la Certificacion
es el proceso mediante e! cual los policias se
someten a las evaluaciones periddicas
esiablecidas por el centro de Control de

15

Bharizna Escobeds Na, 256, Cal. datanes, Delegacion Miguel Hideipe, TF, 11590
SD013ES0 et IET1E

wwaLsECrELaria dosjecursa. gab me




@|

"2011, Afio del Turismo en México™

SECRETARIADD EJECUTIVO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE APDYD TECNICO
OFICIO NO. DGAT/DGARMTE2011

México DLF., 2 18 de noviembre de 2011

Confianza  comespondiente, y  demas
necesarios gue se consideran en el proceso
de permanencia, la cual tendr2 una vigencia
de tres anos.

Incluir y Desarrollar dentro del TITULO
TERCERD, De la Estructura Del Servicio
Profesional de Carrera, Capitulo lIl. Del
Proceso de la Permanencia ¥y Desarrollo, la
Seccion V. De las Licencias, Fermisos y
Comisiones.

Incluir gue la Licenciz es: el pericdo de
tiempe, previamente autorizado por la Unidad
Administrativa de la Institucion Policial para |2
separacién temporal del Servicio, sin pérdida
de sus derechos,

Incluir gue &l Permiso es: la autorizacion por
escrito que el superior jerdrquico podra
otorgar & un policia para ausentarse de sus
funciones, con goce de sueldo, por un termino
de... nc mayor ... y hasta por... ocasiones
en... afo, dando aviso a la Direccion de
Administracion v a la Comisidn del Servicio
Frofesional de Carrera.

incluir que la Comision es: |la instruccion por
escrito o verbal que el superior jerarguico da
a un integrante del Servicio para que cumpla
un  servicio  especifico, por  tiempo
determinado, en un lugar diverse al de su
adscripcion © de su centro de trabajo, de
conformidad con las necesidades del servicio.

Anexo 1
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El indice a contemplar para el diseno del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
debera contener lo siguiente:

CCNSIDERANDOS

TITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULS UNICO. De los Fines, Alcances y Objeto del Servicio Profesional de Carrera |

| TITULO SEGUNDO

:DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LAS
| INSTITUCIONES POLICIALES

| CAPITULO L. De los Derechos de los Integrantes de las Instituciones Policiales

CAPITULO li. De las Obligaciones de los Integrantes de las Instituciones Policiales

TITULO TERCERD
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

CAPITULO I. el Proceso de la Planeacion v Control de Recursos Humanos

CAPITULO Il. Del Proceso de Ingreso

SECCION |, De la Convocatoria

SECCION Il. Del Reciutamiento

| SECCION lil. De la Seleccion

SECCION IV. De la Formacion Inicial

SECCION V. Del Nombramienio

SECCION VI. De |la Certificacion

SECCION VII. Del Plan Individual de Carrera

SECCION Vill, Del Reingreso - i

CAPITULO Ill. Del Proceso de la Permanencia y Desarrollo ' |

SECCION I. De la Formacion Continua |

SECCION II. De |z Evaluacion del Desempefio

SECCION Ill. De los Estimulos

| SECCION IV. De ta Promogion

| SECCION V. De la Renovacion de la Certificacion .
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SECCION VI. De las Licencias, Permisos y Comisiones
| CAPITULO IV. Del Proceso de Separacion

| SECCION L. Del Régimen Disciplinario

. SECCION Il. Del Recurso de Recificacion

' TITULO CUARTO
{3 ' DEL ORGANO COLEGIADO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LAS
| INSTITUCIONES POLICIALES

| CAPITULO UNICO. De la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia
| TRANSITORIOS

ANEXO 2.
18
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Politicas

« Es obligacion del area juridica de las Instituciones de Seguridad Publica la
elaboracion del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera.

« El Reglamento debz estar alineado a2 la LGSNSP, a lz legislacion estatal vic
municipal y & sus necesidades.

« E! Reglamento del Servicio Profesional de Carrera debe ser aplicable
exclusivamente a |los integrantes de las Instituciones de Seguridad Plblica.

« El Reglamento del Servicio Profesional de carrera debera tener anexo el indice
correspondiente.

« El presente Reglamento no contemplara el servicio de carrera de los empleados
administrativos.

« En el caso de gue se contemple la normatividad del Servicio Profesional de Carrera
parz los Integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica, dentro de otra
legistacion, esta debera contener desarrollado lo establecido en los lineamientos
elaborados por la Direccion General de Apoyo Tecnico.

s La Direccion General de Apoyo Técnico no debe aparecer en el reglamanto, toda
VEZ gue s un drgano normativo e instancia superior y el regiamento es de caracter
interno del Estade o Municipio.

s« El| Reglamenic coniempiara como minimo lo establecido en los lineamientos
elaborados por la Direccion General de Apoyo Técnico, sin embargo, si existieran
otros conceptos, éstos no deberan contraponerse a lo establecido en los
lineamientos. _ 7

» En el caso de que el régimen disciplinario, prestaciones y érganos colegiados esten
contemplades en diversos ordenamientos, esios Unicamente se citaran en los
procesos y procedimientos respectivos.

ANEXO 3.
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Criterios

+« Cuando las Instituciones de Seguridad Publica establezcan el servicio proiesional
de carrers parz los empleados administrativos, no deberan contemplario en el
Reglamento del Servicio de Carrera del personal sustantivo de las Instituciones de
Seguridad Publica.
s Se sugiere se constituya sélo una Comision, la del Servicio F‘rof:-:ﬁmnal de Carrera,
Honor y Justicia.
e La Comisidn del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia debera estar
integrada como minimo de la siguiente forma:
o Un Titular, que sera el Presidente Municipal con voz y voio.
o Un Secretario Técnico, que seré un represeniante del juridico o equivalente,
s0l0 con VGZ. '
o Un Vocal, gue serd un representante de Recursos Humanos o eguivalents,
con voz y voto.
o Un Vocal, gue sera un representante del {f}rgancn Intemo de Control o
" equivalente, con voz y volo.
= Un representante de Asunios Internos o equivalente, con voz.
o Un Vocal-de Mandos, con voz ¥ voto.
o Un Vocal de Elementos, con voz y voto.

Los dos liimos seran personas de reconocida experiencia, de buena solvencia
moral o destacadas en su funcion.

Se pueden ampliar los vocales acorde a las necasidades.

El Onico integrante que tendré suplente sera el Titular de la Comision.

» El plazo para la implementacion del Servicic Profesional de Carrera Policial sera de
hasta 2 anas, a partir de la publicacion de Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera, debido a que se requiere que &l personal en activo:

o cuente con las evaluaciones de control de confianza;
o que tengan |z equivalencia de la formacion inicial y;
o que cubran con el peril en la parte de renivelacion académica.

tariana Escabenn Mo 45E, Zol, Anzunes, Debepacitn bigus! Hidalga, CF. 11550
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« Una vez instaurado el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera, todo el
personal de nueva ingreso tendré gue sujetarse a este ordenamiento.

+ La Direccién General de Apoyo Técnico no revisaré Proyectos de Reglamento del
Servicic Profesional de Carrera, enviados por particulares o empresas privadas.

« De igual manera ia Direccion General de Apoyo Tecnico no revisara Proyectos de
Reglamentos de Transito, Seguridad Privada, Bomberos, Proteccion Civil.

* Para el seguimiento en la implementacion del Servicio Profesional de Carrera las
Instituciones de Seguridad Publica designaran un enlace institucional, enviando a la
Direccién General de Apoyo Técnico el oficio respectivo signado por la Autoridad
correspondiente, Secretario de Seguridad Publica o equivalente, Gobernador o
Presidente Municipal.

ANEXO 4.
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Procedimiento de Separacion

La separacion del Servicio Profesional de Carrera para los Integrantes de las Instituciones
Policiales, por el incumplimiento de los requisitos de ingreso v permanancia, se realizara
mediante el siguiente:

1.

El superior jerarguico deberd presentar queja fundada y motivada ante |z
Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, en ia cual debera
senalar el requisito de ingreso o permanencia gue presuntamente hava sido
incumplido por el policia, adjuntando los documentos y demas pruebas gue

.considere perlinenies;

La Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia notificara la
gueja al policia v lo citaré a unz audiencia que deberd efectuarse dentro de los
quince dias siguientes a la citacion, para gue manifiesie lo que a su derecho
convenga, adjuntando los documentos v demas elementos probatarios que
estims procedenies:

El superior jerarquico podra suspender temporaimenie al policig, siempre que a
su juicio asi convenga para el adecuado desarrollo del procedimienio o para
evitar que siga causando perjuicio o trastorno al Servicio Profasional de Carrera
para los Integrantes de las Instituciones Policiales, hasta en tanto la Comision
del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia resusiva lo conducents;

Una vez desahogada la audiencia y agotadas las diligencias correspondientes,
la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia resolvera sobre
la queja respectiva. El presidente de la Comision podra convocar a sesiones
extraordinarias cuando estime pertinente; vy

Conirz la resolucion de la Comision del Servicio Profesional de L'.‘.arrera Honor vy
Justicia no procedera recurso administrativo alguno.

Para efectos de lo dispuestio en el presente articulo, se entendera por superior
jerarquico a...

ANEXO 5.
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Procedimiento Remocion

1. Se iniciara de oficio o por denuncia presentada por el superior jerarguico, ante
la Comisidn del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, encargado de
la instruccién del procedimiento;

1 Las denuncias gque se formulen deberdn estar apoyadas en pruebss
documeniales o© elemenios probatorios suficienies pars  presumir s
responsabilidad del policia denunciado;

M. Se enviara una copia de la denuncia y sus anexos al policia, para que en un
término de... dias habiles formule un informe sobre los hechos y rinda las
pruebas correspondientes. El informe debera referirse a todos y cada uno de les
hechos comprendidos en la denunciz, afirmandclos, negandolos, expresando
ios que ignore por no ser propios, o refiriendelos como crea gue tuvieron lugar.
Se presumiran confesados los hechos de iz denuncia sobre ios cuales el
denunciado no suscitare explicitamente controversia, salvo prueba en contrario;

V.  Se citarz al policia a una audiencia en la que se desahogaran las pruebas
respectivas, si las hubiere, v se racibiran sus alegatos, por si 0 por medio de su
defensor;

V. Una vez verificada la audiencia y desahogadas las prusbas, la Comision de!
Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia resclvera en sesion sobre |a
inexistencia de la responsabilidad ¢ imponiendo al responsable la sancion de
remocion. La resolucién se le notificaré al interesado;

Vi 5i del informe o de los resultados de la audiencia no se desprenden elemenios
suficienies para resolver o se advierten oftros que impliguen nueva
responsabilidac & cargo del policia denunciado ¢ de otras personas, se podra
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disponer la practica de investigaciones y acordar, en su caso, la celebracion de
otrz u ofras audiencias, v

VIl En cualquicr momenio, previo o pesterior a la celebracion de ia audiencia, el
superior jerarquico, podran determinar la suspension temporal del policia,
siempre que a su juicio asi convenga para la conduccion o continuacion de las
investigaciones, la cual cesard si asi lo resuelve |z Comisién del Servicio
Profesional de Carrera, Honor y Justicia, independientemente de la iniciacion
continuacion o conclusion del procedimiento a que se refiere este articulo. La
SUspension no prejuzgs sobre la responsabilidad que se impute, lo cual se hara
constar expresaments en la determinacion de la misma.

Si el policia suspendide conforme & esta fraccion no resultare responsable sera
restituido en el goce de sus derechos.

ANEXO &.
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REGLAMENTO DEL SERVICIO POLICIAL DE CARRERA
DEL MUNICIPIO DE TORREON, COAHUILA.

INDICE

TITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO. De ios fines, Alcances y Objete del Servicio Policial de Carrera.

TITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE SERVICIO
POLICIAL DE CARRERA
CAPITULO L. De los Derechos de los Integranies del Servicio Policial de Carrera.
CAPITULO IL. De las Obligaciones de los integranies del Servicio Policial de Carrera,

TITULO TERCERO

DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
CAPITULO . Del Proceso de la Planeacién y Control de Recursos Humanos.
CAPITULO Il. Del Proceso de Ingreso.
SECCION I. De la Convocatoria.
SECCIQN Il. Del Reclutamiento.
SECCION lIl. De la Seleccion.
SECCION IV. De la Formacion Inicial.
SECCIDN V., De| Nombramienta.
SECCION V1. De la Certificacion.
SECCION VI, Del Pian Individual de Carrera.
SECCION VIII. Del Reingreso.

CAPITULO lil. Del Proceso de |z Permanencia ¥ Desarmlio
SECCION . De la Formacién Continua.

SECCION II. De la Evaiuacion del Desempefio.

SECCION IIl. De los Estimulos.

SECCION IV. De ia Promogion.

SECCION V. De |la Renovacion de la Certificacion.
GECCION VL. De las Licencias, Permisos y Comisiones.

CAPITULO IV. Del Proceso de Separacian.
SECCION 1. Del Regimen Disciplinario.
SECCION II. Del Recurso de Recificacion.

TITULO CUARTO
DEL DRGANO COLEGIADO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
CAPITULO UNICO. De la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor vy Justicia.

TRANSITORIOS.
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TITULD PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

De los Fines, Alcances y Objeto del Servicio Profesional de Carrera.

ARTICULO 1.- El marco legal en el gue se sustenta el presente reglamento lo constituyan
las disposiciones contenidas en los articulos 21, 115, fraccion lll, inciso H, fraccion Vi
y 123 de Iz Constitucion Politica de los Estados Unides Mexicanos; Articulos 1% 29 3%, 6,
7, fracciones |, VI,VIL, IX, XIV y XV, 39, apartado B, fracciones LI W, VI VI XL XNy
XV, 40, fracciones XV y XXVIII, 41, fracciones V y Xl, 72, 78, 85, y 88 de Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica; Articulos 3°, 158-A, 158-B, 158-C y 158-N
de |a Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragozs, Articulos 1°, 2°, 3°, 4, 7,
10, 11, 15, 24, fracciones VI y Vi, 73, fracciﬁnes I IX, X, X1, v XV, 74, 75, 80,
fracciones V y Xl, la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estade de Coahuila de
Zaragoza, Articulos 1°, 2°, 3% 10, 11, y demas relativos del Reglamento Interior de la
Direccion General de Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana del Municipio de

Tarreén.

ARTICULO 2.- Estas disposicionss legales regiran a iodo la estructura organica de la
institucion o cuerpo policial municipal, denominada Direccion General de Seguridad

Publica del Munizipic de Tarreon, Cozhuila.

ARTICULO 3.- £l presente Reglamento establece las normas para la organizacion,
r:iesa.rmlio y funcionamiento del Servicio Profesional de Carrera en la Direccion General de
Sequridad Publica Municipal de Torredn, Coahuila, y tiene por objeto regular las funciones
y los procedimientos de Seleccion, Ingreso, Formacion, Actualizacion, Capacitacion,
Permanencia y Evaluacién, Reconocimiento, Certificacion, y Registro de los servidores
publicos de la Dirsccion General, asi como la regulacion de los sistemas disciplinarios, ¥
lineamientos para el otorgamiento de . reconocimientos, estimulos, promocion, .

recompensas v terminacidn del servicio de los integrantes del servicic policial de carrera.

2
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Con |z Gnica finalidad de profesionalizar el servicio de los policias, a traveés de la Carrera

Policial, para lograr un optimo cumplimignto de la funcién de la Seguridad Publica.
ARTICULO 4.- Los fines del Servicio Profesional de Carrera seran:

l.- Garantizar el desarrollo institucional y asegurar Iz estabilidad en el empleo, con base
en el sistema integral de estudios v el desempeno en el servicio y en un esguema
proporcional y eguitativo de remunaraciones v prestaciones;

Il.- Promover la responsabilidad, honradez. diligencia, eficiencia y eficacia en el

desempeno de las funciones y Iz optima ulilizacion de los recursos.

Il.- Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia mediante fa motivacion y
el establecimiento de un adecuado sistema de promociones que permita satisfacer las

expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento de los integrantes del Servicio

-

Profesional de Carrera;

IV.- Instrumentar e impulsar le capacitacion y profesionalizacion permanente de los
integrantes del Servicic Profesional de Carrera de la Direccion General, para asegurar la

lealtad institucional en la prestacion de los servicios, v

V.- Los demas que establezcan las disposiciones que se deriven de las Leyes en la

Materia y de este Reglamento.

Articulo 5.- El Servicio Profesional de Carrera se regira por las normas minimas

siguientas:

|. Se deberan consultar los antecedentes de cualquier aspirante en el Registro Nacional y
en el Registro de Seguridad Publica del Estado anies de que se autorice su ingreso a la

Direccion General.

Il. Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado Unico

Policial, que expedira el Centro de Evaluacién y Control de Confianza.

ll. Ninguns persona podra ingresar a la Direccion General si no ha sido debicamente

certificado vy registrado en el Sistema, _
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IV. Solo ingresaran y permaneceran en la Direccion General aguellos aspirantes e
integrantes que cursen y aprueben los programas de formacion, capacitacion y

profesionalizacion.

V. La permanencia de los integrantes del Servicio Profesional de Carrera de |la Direccién
General esta condicionada al cumplimiento de los reguisitos que determine las Leyes

aplicables en la materia y este Reglamento.

VI. Los méritos de los integrantes del Servicic Profesional de Carrera de la Direccion
General seran evaluados por las instancias encargadas de determinar las promociones y
verificar que se cumplan los requisitos de permanencia, senaladas en las leyes en la

materia y en este Reglamenta.

VIl. Para la promocion de los integrantes del Servicio Profesiohal de Carrera de la
Direcoion General se deberan considerar, por lo menos, los resultados obtenidos en los
programas de profesionalizacién, los méritos demostrados en el desempefio de sus

funciones y sus aptituu’Es de mandc y liderazgo.

VIll. Se determinara un régimen de estimulos y prevision social que corresponda a las

funciones de los integranies del Servicio Profesional de Carrera de la Direccion General.

[X. Los integrantes podran ser cambiados de adscripcion, con base en las necesidades

del servicio.

X. El cambio de un integrante de un area operativa 2 ofra de distinta especialidad, solo
podré ser autorizado por el Director General Operativo o por el Director General de la

Direccion Censral de Seguridad Puablica del Municipic de Torreon, Coahuilz.

Xl. Las instancias estableceran los procedimientos relativos a cada una de las etapas de

la Carrera Policial.

- ARTICULO 6.- La Carrera Palicial serz independiente de los nombramienios para
desempefar cargos administrativos o de direccién. En ningun caso habra inamovilidad en

los cargos administrativos y de direccion.
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ARTICULQ 7.- En los términos de las disposiciones aplicables, el Director General o el
Director Operalivo podran designar queé agentes de la Policla ocupen cargos
administrativos o de direccion dentro de |z estructura organica de las instituciones a su
cargo; asimisme, podran relevarlos libremente, respetando su grado policial v derechos

inneranies a la Carrera Policial,

ARTICULO 8.- Policia, es el servidor plblico gque tiene como responsabilidad prevenir,
disuadir, repeler y reaccionar ante conductas antisociales y perseguir a los autores de las
faltas, infracciones y delitos en flagrancia; debe de gozar de bienestar fisico y psicolégico,
reflejario en su interaccién con el entorno socio familiar, y debe de contar con la
capacidad parz aplicar de manera razonada, éetica y eficaz” las técnicas y los
procedimientos requeridos en la realizacién de operativos poiiciales vy en la preservacion

de la integridad de las personas bienes, y derecheos en el marco de la ley.

"

ARTICULO 9.- Para los efectos de este Reglamenic, se entendera por:

. Academias: A las Instituciones de Formacidn, de Capacitacion y de Frofesionalizacion
Folicial.

Il. Amonestacion: Es Iz adveriencia o reprension gue se hace al policia de Carrerg,
haciendaole ver las consecuencias de su accion, conminandolo 2 la enmienda o 2 una
sancion mayor si reincide. Puede ser publica por ingresar al servicio Profesional de
Carrera Policial, a fin de incorporarse al procedimientic de seleccion.

lll. Aspirante: A la persona que manifiesta su interés por ingresar al servicio Profesional
de carrera policial, a fin de incorporarse al procedimiento de seleccion.

IV. Asuntos Internos: El érganc que vigilara y supervisara la aplicacion del aspecto
normativo, asi comeo el segu_'tmiento aIE cumpiimiento de las recomendaciones
institucionzles que se instruyan.

V. Carrera Policial: Al Servicic Profesional de Carrera Policial.

VI. Certificacién: Proceso mediante el cual-sus integrantes de las instituciones policiales
se someten 2 evaluaciones periddicas establecidas por el Centro de Control de Confianza
correspondiente, para comprobar el cumplimiento dé los perfiles de personalidad, eticos,

socioecondmices y médicos, en los procedimienies de ingreso, promocion y permanencia.

am
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VIl. Comision: a la Comisian del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia.

VIIl. Comision de Servicia: A la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial,

[X. Direccion Administrativa: Unidad administrativa que lleva a cabo los movimienios
del personal policial, como altas y bajas del servicio. _

X. Direccion General: Direccion General de Seguridad Publica Municipal de Torredn,
Coahuila.

Xl. Director General: al Direclor General de la Direccion General de Seguridad Publica
Municipal de Torredn, Coahuila. -

»ll. Director Operative: Director General Operativo de la Direccion General de
Seguridad Plblica Municipal de Torredn, Coahuila.

Xlll. Elemento en formacion: Al aspirante que haya cumplido con los requisitos del
orocedimienic de seleccidn de aspiranies y se encuentra inscrito en el proceso de
formacion inicial. i

XIV. Infractor: Al policia de carrera que ha sido sancionado por la Coordinacion de
Asuntos Iniernos.

XV. Integrantes del servicio profesional de carrera policial: Al personal policial que
forme parte del Servicio Profesional de Carrera Policial.

XVI. Perfil del puesto: A la descripcién especifica de las funciones, edad, requisitos
académicos, habilidades y demas conocimienios que debe cubrir un policia de carrera en
el ejercicio de las funciones correspondientes a su categoria o a su jerarguia.

XVIl. Plaza vacante: A la pcsiciérj presupuestaria que respalda un puesto, que no que no
pusde ser ocupada por mas de un policia de carrera a la vez, con una adscripcion
determinada que comprende las categorias de Oficiales, Inspesctores y Comisarios,
incluida la escala basica y las jerarguias de policia, policia tercero, policia segunde,
policia primero, suboficial, oficial, subinspector, inspector, inspector jefe e inspector
General, gue se encuentra desocupada por cualguier causal ordinaria o extraordinaria.
XVIIl. Plaza de nueva creacion: A la posicion presupusstaria que respalda un puesteo,
que no puede ser ocupada por mas de un servidor publico a la vez que tiens una
adscripcion determinada, y que se cree cuando estriciamente indispensable desde &l
punto de vista técnico y funcional péra la consecucion de los objetivos institucionales del
servicio y se sustente en nuevas actividades y/o en una mgyur complejidad de las

existentes que se encuentren previstas en el presupuesio autorizado.



REGLAMENTO DEL SERVICIO POLICIAL DE CARRERA
DEL MUNICIPIO DE TORREON, COAHUILA.

XIX. Programa Rector: Es &l conju'r:tn de planes y programas encaminados & la
preparacion Tedrico-técnica de los servidores plblicos de las inslituciones Policiales del
pais.

XX. Remocion: Es la terminacion de la relacion administrativa entre la institucion Policial
v el Policia de |z Carrera, sin responsabilidad institucional.

XXl. Reglamento: Al presente Reglamento de Servicio Profesional de Carrera Policial del
Municipic de Torredn.

XXIl. Sistema Nacional de Informacion de Seguridad Publica: Registro de informacion

sohre ssguridad publica establecide y operado por el Sistema Nacional de Seguridad
Pubiica.

ARTICULO 10.- La Direccion General, sera de caracter civil, discipfinado y profesional, su
actuacion se regiréd ademas, por los principios de lsgalidad, objetividad, eficiencia,
honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos por la Constitucién-Politica de
los Estados Unidos Mexicanes, y demas leyes aplicables que no sean contrarias 2 la Ley
Suprema. Deberan de fomentar |z participacion ciudadana y rendir cuentas en teérminos

de ley.

ARTICULD 11.- Para lo no previsio en este Reglamento, se aplicara lo dispussto en la
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica y en la Ley del Sistema de

Seguridad Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

TITULO SEGUNDO
'DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES
DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES

CAPITULO |
DE LOS DERECHOS DE LOS INTEGRANTES
DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES.
ARTICULO 12.- Lz remuneracion de los integrantes del Servicio Profesional de Carrera

sera acorde con iz calidad y riesgo de las funciones en sus rangos y puestos respectivos



REGLAMENTO DEL SERVICIO POLICIAL DE CARRERA
DEL MIUINICIPIO DE TORREOCN, COAHUILA,

asi como en las misiones gue cumplan, las cuales no podran ser disminuidas durante &l

ejercicio de su encargo y deberan garantizar un sistema de retiro digno.

De igual forma, se estableceran sisiemas de seguros para los familiares de los policias,
que conlemplen el fallecimiento v la incapacidad fotal o permanenie acaecida en el

cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 13.- Les policias de carrera tendran derecho a las prestaciones minimas

siguientes:

1. Salario digna,

Il. Seaure de vida y de gastos médicos por riesgos de trabajo,

lll. Pension por invalidez,

IV. Pension en caso de incapacidad o muerts por riesgo de trabajo para el agente o sus
beneficiarios, segun sea el case,

V. Sistema de retiro digno.

VL. Vivienda.

VIl. Ahorro de hasta el 13% del salaric, segln lo deiern:n_i}ue la Comision del Servicio

Policial de Carrera, Honor y Jusiicia; el cual sera administrade vy organizado por la

Direccion de Recursos Humanos del Ayuntamiento. En tratdndose de aportaciones del

Municipio para acrecentarle ahorro esio se haré de acuerdo a las partidas presupuesiales

aprobadas parz el efecio.

VIll. Las demas gue sefalen las disposiciones aplicables.

De la Recompensa

ARTICULO 14.- Recompensz es la remunsracion de carécter econémico, que se otorga
dezpendiendo de la disponibilidad presupusstal de la institucion policial, 2 fin de incentivar
lz conducta del policia, creando concieficia y sacrificio, siendo honrado y reconocido por

la institucion policial y por la nacian.

ARTICULO 15.- Para efectos de oforgamienic de recompensas seran evaluadas las

siguientes circunstancias:
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i. Lz relevancia de los actos, que en términos de proyeccion, favorezean la imagen de la

institucion, y

Il. El grade de esfuerzo, sacrificio v si rebasaron los limites del deber o si se consiguieron

resultados sobresalientes en las actuaciones def policia de carrera.

ARTiCULD 16.- En &l caso de gue el palicia de carrera que se hubiere hecho merscedor
a la entrega de una recompensa, fallezca, esta serd entregada a sus beneficiarios
previamente designados, mismos que seran los que el policis haya designado como

beneficiaros del seguro de vida.

-

ARTICULO 17.- Los policias de carrera tendran los siguientes derechos dentro del
servicio, ademas de las previsias en lz Ley del Sistama de Seguridad Publica del Estado

de Coahuilz de Zaragoza:

. Recibir el nombramiento comao miembro del servicio;

Il. Estabilidad v permanencia en el servicio en los terminos y bajo las condiciones que
preven los procedimientos de formacion inicial, ingreso, formacion continua, vy
especializada, permansncia y participacion en los procesos des promocion de este

Reglamenio y demas déépnsicinnes aplicables;

Ill. Percibir las remuneraciones correspondientes a su cargo, las percepciones
extraordinarias gue se determinen por R. Avuntamisnto del Torreon, Coahuila v estimulos

gues se prevean y demas prestaciones;

IV, Ascender a una jerarquia superor cuando haya cumplido con los requisitos de

desarrollo:

V. Recibir gratuitamente formacion continua y especializada para el mejor desempefo de

sus funciones; 15

VI. Promover los medios de defensa gque establece el procedimiente de rescursos e
inconformidad, contra las resoluciones emitidas por la Comisién del Servicio Profesional

de Carrera, Honor g,f Justicia;

Lin)
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VIl. Sugerir a la Comisién, las medidas que estime pertinentes para el mejoramiento dal

servicio, por conducte de sus superioras y en egjercicio del derecho de peticion;

VIl Percibir prestaciones acordes con las caracieristicas del servicio, su categoria o
jerarguia, de conformidad con el presupuestc asignado a ia institucion policial y demas

normas aplicables;
IX. Gozar de |las prestaciones de segundad social que el estado establezca;

X. Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus subalternos, sus iguales y

superiores jerarquicos;
Al. Recibir el equipo de trabajo necesario y sin costo alguno;

Xll. Recibir atencién medica de urgencia sin costo alguno, cuando sea lesionado con

motivo o duranie el gjercicio de sus funciones;
XIIl. Gozar de los bensficios que se deriven con motivo de la separacian v retiro;
AV, Gozar de permisos v licencias en términos de las disposiciones aplicables;

XV. Recibir defensa legal ante cualguier instancia, en los casos en gue en estricto

cumplimiento de! servicio su conducta sea considerada como delito.

XVI. Los demas que establezcan las disposiciones aplicables y todos los procedimienios

del servicio.

CAPITULO II
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS
INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES

Articule 18.- Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios constitucionzales
de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
humanos, ios integranies del Servicic Profesional de Carrera se sujetaran a las siguienies

obligaciones:

10
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[. Conducirse siempre con dedicacion y disciplinz, asi como con apego al orden juridico v
respeto a las garantias individuales y derechos humanos reconocidos en la Constitucion;
Il. Preservar |z secrecia de los asuntos que por razon del desempefio de su funcion
conozcan, en iérminos de las disposiciones aplicabies;

lll. Prestar auxilic 2 las personas amenazadas por algun peligro o que hayan side victimas
u ofendidos de algon delito, asi camo brindar proteccion & sus bienes v derechos. Su
actuacion serz congruenie, oportuna y proporcional al hecho;

IV, Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion alguna;

V. Abstenerse en todo momente de infligif o tolerar actos de tortura, ain cuanda se trate
de una orden superior o se argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza a
ia Seguridad Publica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra; al conocimiento de
elio, lo denunciara inmediataments ante la autoridad competents;

VI. Observar un trato respetucso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo
acto arbitraric y de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que en ejercicio
de sus derechos constitucionales v con caracter pacifico realice Iz poblacion;

Vil. Desasmpefiar su mision sin  solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o
aratificaciones distintas a las previstas legalmente, En particular se opondran a cualquier
acto de corrupcion y, en c2so-de tener conocimiento de alguno, deberan denunciario;

VIIl, Abstenerse de ordenar o realizar la deiencion de persona alguna sin cumplir con los
requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables;

IX. Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;

X. Actualizarse en el empleo de métodes de investigacion que garanticen la recopilacion
técnica y cientifica de evidencias:

XI. Utilizar los protocolos de investigacion y de cadenz de custodia adoptados por las
instituciones de Seguridad Publica;

Xll. Participar en operativos y mecanismos de coordinacion con otras Instituciones de
Seguridad Publica, asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme & derecho
proceda,; _

XIl. Preservar, conforme & las disposiciones aplicables, las prugbas e indicios de
probables hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que ne pierdan su calidad
probatoria y se facilite la L:o.rrecta tramitacion del procedimignio correspondiente;

XIV. Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de

terceros:

b
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XV. Someterse & evaluaciones periodicas para acreditar el cumplimienio de sus requisitos
de permanencia, asi como obtener y mantener vigente la certificacion respectiva;

XVI. Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, |25 omisiones, actos indebidos
o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria jerarquice;

XVIl. Cumplir v hacer cumplir con diligencia las érdenss gque reciba con motivo del
desempefc de sus funciones, evitando todo acio v omision que produzca deficiencia en
su cumplimignto;

XVIIl. Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de cuerpo y
profesionalismo, en si mismo ¥ en &l personal bajo su mando,

XIX. Inscribir las delenciones en el Registro Administrativo de Detenciones conforme a

las disposiciones aplicables;

XX. Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafar informacion o bienes en perjuicio de

-

las Instituciones,

XXl. Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por cualguier
medio a quien no tenga derecho, documentos, registros, imagenes, constancias,
estadisticas, reportes o cualguier otra informacion reservada o confidencial de la que
tenga conocimiento en ejercicio v con mative de su emplso, cargo o comision;

XXIl. Atender con diligencia |z solicitud de informe, queja o auxilio de lz ciudadaniz, o de
sus propios subordinados, excepio cuando la peticion rebase su competencia, en cuyo
caso debera turnarlo al area gue comespondsa;

XXIIl. Abstenerse de introducir & las instalaciones de sus instituciones bebidas
embriagantes, sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de
caracter ilegal, prohibido o controlado, salve cuando sean producto de detenciones,
cateos, aseguramientos U otros similares, v que previaniente exista la autorizacion
correspandients;

XXIV. Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlade,
salvo los casos en aue el consumo de los medicamentos controlados sea autorizado
mediante prescripcion médicz, avalada por los servicios meédicos de las Instituciones;
XXV, Abstenerse de consumir en las instalaciones de sus instituciones o en actos del
servicio, bebidas embriagantes;

XXVI. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de las

Instituciones, dentro o fuera del sarvicio:
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XXVIl. Mo permitir gue personas ajenas a sus instituciones realicen actos inherentes a las
atribuciones gue tenga encomendadas, Asimismo, no podré hacerse zcompafar de
dichas personas al realizar actos del servicio, y

XXVIIL. Los demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 19.- Ademas de lo sefialado en el arliculo anierior, los integranies de Servicio
Profesional de Carrera, tendran especificamente las obligaciones siguientes:

|. Registrar en el Informe Policial Homologadoe los daios de las aclividades e
investigaciones que realice;

Il. Remitir 2 |2 instancia que corresponda la informacion recopilada, en el cumplimiento de
sus misiones o en el desempeﬁ-o de sus actividades, para su analisis y registro. Asimismo,
entregar la informacion que le sea solicitada por otras Instituciones de Seguridad Publica,
en los términos de las leyes correspondientes; i

lll. Apoyar a las autoridades gue asi se lo soliciten en la investigacién y persecucion de
delitos, asi como en situaciones de grave riesgo, catasirofes o desastres;

IV. Ejecutar los mandamienios judiciales y minisieriales;

V. Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

VI. Obedecer las 6rdenes .de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan sobre el
funciones de mando y cumpiir con todas sus obligaciones, resalizandolas conforme =
deracho;

VIl. Responder, sobre la ejecucion de las ordenes directas que reciba, a un solo superior
jerarguico, por regla general, respetando preponderantemente la linea de mando;

VIll. Pariicipar en operativos de coordinacion con otras corporaciones policiales, asi como
brindarles, en su caso, el apoye que conforme & derecho proceda;

I¥. Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se le
asigne con motivo de sus funciones, haciendo uso racional de ellos solo en el desempeno
gel servicio;

¥. Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuesias o juegos, u
otros centros de este tipo, si nc media orden expresa para el desempefo de funciones o
en casos de flagranciz, v

XI. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.
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Siempre que se use la fuerza plblica se hard de manera racional, congruente, oportuna y
con respeto A los derechos humanos. Para tal efecto, deberd apegarse a las

disposiciones normativas y administrativas aplicehles, realizandolas conforme a derecho.

ARTICULO 20.- Los integrant;as del Servicio Profesional de Carrera deberan Hena.r un
informe Palicial Homologado que contendrs, por lo menos los siguientes datos:
|. El area que lo emite;
Il. El Usuaric capturista,
lll. Los datos Generales de Regisiro;
IV. Motivo, que se clasifica en;
a) Tipo de evenio, v
b) Subtipo de evento.
V. La ubicacion del evento y en su caso los caminos;
VI. La descripcion de los hechos, que debera detallar mode, tiempo y lugar, entre otros
datos;
VIl. Entrevistas realizadas, y
VIIl. En caso de detenciones:
a) Senalar los motivos de detencion;
b) Descripcion de las personas;
c) El nombre del detenido y el apodo, en su caso;
d) Descripcion del estado fisico aparents;
e) Objetos que fueron encontrados;
f) Autoridad a la que le fue puesto a disposician, y -

g) Lugar en el que fue puesto a disposicion.

El informe debera ser completo, los hechos deben describirse con continuidad,
cronoldgicamente y resaltando lo importante, no deberd contener afirmaciones sin el
soporte de datos o hechos reales, por lo que deberé evitar informacion de oidas,

conjeturas o conclusiones ajenas a la investigacion.

ARTICULO 21.- Toda contravencidon a las disposiciones contenidas en los articulos

anteriores sera sancionada en los términcs juridicos aplicables, sin perjuicio de gue se
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haga del conocimiento de la autoridad respectiva en el casc de que la contravencion

constituya un delito.

TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIC PROFESIONAL DE CARRERA
CAPITULO | DEL PROCESO DE LA PLANEACION Y CONTROL DE RECURSOS
HUMANOS

ARTICULO 22.- La planeacion permite determinar las necesidades cuanfitativas y
cualitativas de personal que requiere el servicio profesional de carrera policial, asi como
su plan de carrera para el eficiente ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los criterios
emitidos por la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial, las sugerencias
realizadas por el consejo de participacidon ciudadana, la estructura organica, las
categorias o jerarguias, el perfil del grado por competencia, el perfil del puesto y el

catalogo general de puestos del servicio profesional de carrera policial.

ARTICULO 23.- La plansacion tiene como objeio plansar, establecer y coordinar los
diversos procesos de reclutamiento; seleccion de aspiranies; formacidn inicial; ingreso;
formacion continua y especializada; la permanencia; desarrollo y promocion; percepcionas
extraordinarias no.reguladas y estimulos; sistema disciplinaric; separacion y retire, y

recursos e inconformidad que determinen sus necesidades integrales.

ARTICULO 24.- El plan de carrera de policia debard comprender la ruta profesional desde
gue ingrese en la Institucion Policial, hasta su separacion, en el que se fomentarad su
sentido de pertenencia a la Institucion y conservando la categoria o jerarguia que vaya

obteniendo a fin de infundirie cerleza y certidumbre.

ARTICULO 25.- Todos los responsables de la aplicacion de las etapas de la carrera
policial colaborarén y se coordinaran con el responsable de la planeacion, a fin de
proporcionarles toda la informacion necesariz para el cumplimiento de sus funciones y

mantener actualizado el perfil de grado por competencia.

ARTICULO 26.- A través de sus diversos procescs, deberan los responsables de la

sjecucion de este Reglamento:
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I. Determinar las estrategias, considerando el disefio organizacional y los perfiles de las

jerarguias,

Il. Registrar y procesar la informacion necesaria para la definicion del catalogo general

de puestos de ia rama policial;

ll. Sefalar las necesidades cuantitativas y cualitativas del servicio y de los policias de
carrera, referentes a capacitacion, rotacion, separacion y retiro, con el fin de la estructura

del sarvicio ienga el numero de elementos adecuado para su optimo funcionamiento;

IV. Elaborar estudios prospectivos de los escenarios del servicic para determinar las
necesidades de formacién que requerira el mismo en el corto ¥ mediano plazo, con el fin
de permitir a los miembros del servicio cumplir con el perfil del grade por competencia de

lzs diferentes categorias o jerarguias; >

V. Anzlizar el desempefio y los resultados de los policias de carrera en las unidades de

adscripcion emitiendo las conclusiones conducentes;
VI. Revisar v considerar los resultados de las evaluaciones sobre el servicio:

Vil. Realizar los demas estudios, programas, acciones y trabajos que sean necesarios

nara el desarrollo del servicio, v,

VIll. Ejercer las demas funciones que le sefiale este procedimiento y demas

disposiciones legales y administrativas correspondientes.

ARTICULO 27.- La Carrera Palicial es el sistema de cardcter obligatorio y permanente,
conforme al cual se establecen los lineamientos que definen los procedimientos de
reclutamiento, seleccién, ingreso, formacion, certificacién, permanencia, evaluacion,
promocian y reconocimiento; asi como la separacion o baja del servicio de les integrantes

del Servicio Profesional de Carrera,

ARTICULO 28.- La organizacién jerarquica del Servicio Profesional de Carrera de la
Direccion General es |a siguiente:

l. Comisarios;
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Inspeciores;
Oficiales, v

Escala Basica.

ARTICULO 28.- Las categorias previstas en el articulo anterior consideraran, al menos,

las siguientes jerarguias:

L
a)
b)

Comisarios:

Comisario General;

Comisario Jefe, v

Comisario.

Inspectores:
Inspector General,
Inspector Jefe, y

Inspector.

Oficiales:
Subinspector;
Oficlal, y
Suboficial.

Escala Basica:
Puolicia Primerg;
Policia Segundao;
Policia Tercero, ¥

Folicia.

ARTICULO 30.- El orden de las categorias jerérguicas y grados tope de los iniegrantes

del Servicio Profesional de Carrera con relacion a las areas operativas y de servicios sera:

. Para |as areas operativas de policia 2 comisario general, y

Il. Para los servicios, de policia 2 comisario jefe.
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ARTICULO 31.- Las Institucién Policial, para su mejor cumplimiento de sus objetivos,
desarrollara, cuando menos, las siguientes funciones:

1.- INVEETIGACIGN.- Encargads de |z investigacion & través de los sistemas
homologados de _recoleccién, clasificacién, registro, analisis, evaluacion y explotacion de
informacion.

2- PREVENCION.- Encargada de prevenir la comision de delitos e infracciones
administrativas, realizar las acciones de inspeccion, vigilancia y vialidad en su
circunscripcion. '

3. REACCION.- Encargada de garantizar, mantener v restablecer el orden vy la paz

plblicos.

CAPITULO II
DEL PROCESO DE INGRESO

ARTICULO 32.- El Ingreso es &l procedimiento de integracién de los candidatos a la
estructura institucional y tendra verificativo al terminar la etapa de formacion inicial o
capacitacion en la Academia de Policia, el perioda-de practicas correspondiente vy
acrediten el cumplimiento de los requisitos previstes en el presente Reglamento y demas

leyes aplicables en la materia.

ARTICULO 33.- Todc aspirante a ingresar al Servicio Profesional de Carrera debera

satisfacer los siguientes requisitos:

l. Ser mexicanc por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos poiiticos vy civiles y ne

adquirir otra nacionalidad;

Il. Tener dieciocho afios de edad minimo y maxima de treinta y cinco afios de edad de
conformidad a la convocataria para el grado y pueste de que se trate.

lll. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por
delito daleso, ni estar sujetc & proceso penal;

V. En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;

V. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguienies:
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a) En el caso de aspiranies & las &areas ds investigacion, ensefianza superior o
equivalente;

b) Tratandose de aspirantes 2 las areas de prevencion, ensefanza media superior o
eguivalente;

c) En casc de aspirantes a las dreas de reaccion, los estudios correspondientes a iz
ensefanza media basica;

VI. Aprobar el concurso de ingreso vy los cursos de formacion;

VIl. Contar con los requisitos de perfil de! puesto y el peril fisico, médico y de
personalidad que exijan las disposicionas aplicables;

VIIl. Absienerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u ofras gue
oroduzecan efectos similares;

IX. Mo padecer alcohalismo;

X. Someterse 2 examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo o el no uso de
sustancias psicotropicas, estupefacientes u ofras gue produzcan efectos similares;

Xl. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucian firme como
servidor publico,

XIl. Mo haber sido condenado mediante seniencia irrevocable por delifo doloso ni estar
sujeto a proceso penal.

XIIL. En caso de haber pertenscido a alguna institucion Policial, a las fuerzas armadas o
empresas de seguridad privada deberad presentar las bajas comespondientes debisndo
estas ser de caracter voluntario; cualquier otro motivo impedird su ingreso.

XIV. No ser ministro de ningan culto;
XV. Mo presentar tatuajes, ni perforaciones;

XVI1. Cumplir con los deberes establecidos en éste Reglamento, y demas que establezcan
otras dispasiciones legales aplicables.

Estos reguisitos seran condiciones de permanencia para el servicio active y motive de
suspension del proceso de seleccion de los aspirantes,

ARTICULO 34.-- El ingreso de los aspirantes a pertenecer al Servicio Profesional de
Carrera se regiré por las normas minimas siguientes:

I. Lz Direccion General debera consultar los antecedenies de cualguier aspiranie en el
Reagistro Nacional, antes de'que se autorice su ingreso a la misma;
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Il. Todo aspirante deberé tramitar, obtener y mantener actualizado el Ceriificado Unico
Policial, que expedira la instancia correspondiente;

lll. Ninguna persona pecdra ingresar al Servicio Profesional de Carrera de lo Direccion
General, si no ha sido debidamente certificado y registrado en el Sistema;

IV. Soio ingresaran y permaneceran en el Servicic Profesional de Carrera de ia Direccion
General, aquelios aspiranies e inlegrantes que cursen y aprueben los programas de
formacion, capacitacion y profesionalizacion;

V. La permanenciz de los integrantes del Servicio Profesional de Carrera de la Direccion
General, estd condicionada al cumplimienio de los requisitos que determine la Ley en la
materiz y esle Reglamento,

VI. Los méritos de los integrantes del Servicio Profesional de Carrera, seran evaluadaos
por las instancias encargadas de determinar las promociones y verificar que se cumpian
los reguisitos de permanencia, sefialadas en las leves respectivas;

VII. Para la promocién de los integrantes del Servicio Profesional de Carrera se deberan
considerar, por lo menos, los resultados obtenidos en los programas de
profesionalizacién, los mérites demostrados en el desempefic de sus funciones y sus
aptitudes de mando y liderazgo;

VIIl. Se determinara un régimen de estimuios y previsién social que corresponda & las
funciones de los integrantes del Servicio Profesional de Carrera;

IX. Los infegrantes del Servicio Profesional de Carrera podran ser cambiados de
adscripsion, con base en las necesidades del servicio;

X. El cambic de un integrante de un area operativa a otra de disfinta especialidad, sélo
podré ser autorizado por la instancia que sefale este Reglamento, y

Xl. Las instancias estableceran los procedimientos relativos a cada una de las etapas de
la Carrera Policial.

ARTICULO 35.- Previc al ingreso de los aspiranies al curso bésico para policia preventivo
municipal, la Comision del Servicio Profesional de Carrera, deberd consultar en el
Registro Estatal Policial los antecedentes de cada aspirante™en caso de tener

antecedentes negativos, no se le podra permitir el acceso al curso basico policial,

ARTICULO 36.- Los eiementos en formacion no tendran ninguna relacién laboral con el
municipio, hasta en tanto no hayan cursado satisfactoriamentie el curso correspondiente al

nivel basico del Servicio Profesional de Casrera, cumplan con los requisitos gue
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esiablecen la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y la Ley del
Sistema de Seguridad Piblica del Estado de Coahuila, asi como los que establece este
Reglamento, v hayan sido dados de alta en la Direccion General de Seguridad Plblica

Municipal.

SECCION |
DE LA CONVOCATORIA

ARTICULO 37.- La Convocatoria es un instrumento plblico y abierto para ingresar & la
Direccidn General y pertenecer al Servicio Profesional de Carrerz que contemple les
requerimientos minimos para ingresar en tiempo y forma a la institucion policial, que
debera ser aprobada por la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor, ¥

Justicia.

Deberéd de publicarse el instrumento juridico que se determine por la Comision del
Servicic Profesional de Carrera, Honor, y Justicia, v difundida en los centros de trabajo v
demas fuentes de reclutamiento en los términos contenidos v las etapas que sefiala el

presente Reglamenio

ARTICULO 28.- Cuando exista una plaza vacanie o de nueva creacion de Policia, la
Comision de Servicio:

|, Emitira la convocatoria plblica y abiertz dirigida 2 todo aspiranie que desee ingresar
al Servicio, mediante invitacion publicada en los diarios de mayor circulacion, asimismo
sera colocada en los centros de trabajo y demés fuentes de reclutamiento internas y
externas;

Il. Sefalara en forma precisa, los puestos sujetos a reciutamientos y el perfil del puesto
por compeiencia que deberan cubrir los aspirantes;

ll. Precisara los requisitos que deberan cumplir los aspirantes;
IV. Sefialara lugar, fecha y hora de la recepcion de documentos requeridos;

V. Sefalara lugar, fecha y hora de verificacidn de los examenes de seleccién de
aspirantes para quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria;
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VI. Sefalara la fecha de! fallo relacionade con los requisitos del reclutamiento y con las
evaluaciones gue se vayan & aplicar.

VIl. Sefalara los requizitos, condiciones y duracion de la Formacion Inicial y demas
caracteristicas de la misma, v

VIIL. Vigilaré que no exista discriminacion por razon de género, religion, estado civil, origen
étnico o condicion social, o cualquier otra que viole el principio de igualdad de
oportunidades para quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria. Los requisitos
del perfil del puesto, en ningln caso constituyen discriminacion alguna. Se verificara el
requisito de que los aspiranies manifiesten su conformidad en someterse y aprobar la
evaluacion de control de confianza.

ARTICULO 39.- Los aspirantes interesados en ingresar al servicio, dentro del periodo de
reclutamiento deberdan cumplir con los siguientes requisitos establecidos en la
convocatoria los sefialados en el Articulo 32 de este Reglamento.

ARTICULO 40.- Los aspirantes 2 ingresar al Servicio Profesional de Carrera deberan
presentar en el lugar, fecha y hora sefialados en la convocatoria, la siguiente
documentacion, debiando exhibir en original y copia:

. Acta de nacimienio;
Il. Cartillz liberada de! Servicio Militar, en el caso de hombres;

. Constancia reciente de no aniecedentes penales, expedida por la autoridad
competente;

IV. Credencial de elector vigents;

V. Certificado de estudios corespondiente a ensefianza media superior, bachillerato o
equivalente;

Vl. Copia de la o las bajas en caso de haber perienecido & alguna Institucion policial,
fuerza armada o empresas de seguridad privada, teniendo gue ser des caracter voluniario,

i

VIl Fotografias tamafio filiaciéon y tamafio infantil de frente y con las caracteristicas
siguientes:

Hombres: sin lentes, barba, bigote, patilias; con orejas descubiertas:

Mujeres: sin lentes, sin maquillaje v con orejas descubiertas;

VIIl. Comprobante de domicilio vigente (luz, predial o telefono);

IX. Carta de exposicion de motivos para el ingreso a la Institucion.
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ARTICULOD 41.- Los aspirantes que se inscriban al procesc de reclutamignio y entreguen
la documentacion solicitada, se les integrard un expediente personal para efectos de
control. Aquellos aspirantes que no acrediten el proceso de reclulamiento, continuaran

registrados durante un ano.

SECCION II
DEL RECLUTAMIENTO

ARTICULO 42.- El reciutamiento del servicio, permite atraer el mayor nimero de
aspirantes idoneos, que cubran el perfil del puesto y demas requisitos para la ocupacion
de una plaza vacante o de nueva creacion, dentro de la escalz basica a fraves de

convocatorias intermnas y externas,

ARTICULO 43.- Todo aspirante a ingresar al Servicio Profesional de Carrera debera

satisfacer los siguientes requisitos:

l. Ser mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos .F;]H’E'ICDE y civiles y no
adquirir otra nacionalidad; =

Il. Tener dieciocho afios de edad minimo y maxima de treinta y cinco afos de edad de
conformidad a la convocatoria para el grado v puesto de gue se trate.

lll. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por
delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal;

IV. En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;
V. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:

a) En el caso de aspirantes a las areas de investigacion, ensenanza superior o
equivalente;

b) Tratandose de aspirantes a las dreas de prevencion, ensefanza media superior ©

eguivalenie; ' s

¢) En caso de aspiranies a las areas de reaccion, los estudios correspondientes a la

ensefianza media basica; e

VI. Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacion;

VIl. Contar con los requisitos de perfil del puestc y el perfil fisico, médico y de
personalidad que exijan las disposiciones aplicables;
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VIll. Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que
produzcarn efectos similares, :

I¥X. No pacecer alcoholisma;

X. Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo o el no uso de
sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similaras;

Xl. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme coma
servidar publico;
¥Il. No haber sido condenado mediante seniencia irrevocable por delito doloso ni estar

sujeto a proceso penal.

XIll. En casoc de haber perienecido a alguna institucién Policial, a2 las fuerzas armadas o
empresas de seguridad privada debera presentar las bajas correspondientes debiendo
estas ser de caracter voluntario; cualguier otro motivo impedira su ingreso. '

YIV. No ser ministro de ningun culto;
XV. No presentar tatuajes, ni perforaciones;

XVI. Cumplir con los deberes establecidos en ésie Reglamento, y demas aue establezcan
ofras disposiciones legales aplicables.
Estos requisitos estaran igualmente consignados en el Reglamento de la propia Academia

de Policia.

ARTICULO 44.- La seleccion =s el proceso que consiste en elegir, de entre los
aspirantes que hayan aprobado los requisitos del reclutamiento, & quienes cubran el perfil
del puesto de Paolicia y la formacion requeridos para ingresar a las Instituciones Policiales, '
mediante lz aprobacién de la evaluacion correspondiente y ia formacion inicial. Dicho
proceso comprende el periodo de los cursos de formacion o capacitacion y concluye con

la resolucion de las instancias previstas en este Reglamento sobre los aspirantes

seleccionados.

ARTICULO 45.- La seleccion de Aspirantes, tiene como objeto determinar si el aspirante
cumple con los conocimientos, habilidades, destrezas, competencias, actitudes y
aptitudes psicoldgicas. fisicas, intelectuales y de conocimientos conforme al perfil del

grado por competencia a cubrir, mediante la aplicacion de diversas evaluaciones, asi

24




REGLAMENTO DEL SERVICIO POLICIAL DE CARRERA
DEL MUNICIPIO DE TORREON, COAHUILA.

como los requerimientos de la formacion inicial v con ello, preservar los principios
constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez vy respeto

a los Derechos Humanos.,

ARTICULO 46.- El aspirante gque haya cubierto satisfactoriamente los requisitos
correspondientes al Procedimiento de Reclutamiento, deberd evaluarse en los términes y

las condiciones que éste Reglamento establece.

ARTICULO 47.- El aspirante que hubiese aprobado la evaluacién a qus se refiers el
presente Reglamento, estara obligado a llevar el cursc de Formacion Inicial que debera
cubrir con una estancia en la Academia de Policia, la cual se enclientra destinada para

tales efectos.

ARTICULO 48.- Mo seran reclutados los candidatos gue por los medios de prueba
adecuados v consultando la informacion del Registro Nacional, se acredite que no han
cumplide con los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez
vy respeto a los Derechos Humanos. Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener
actualizado e! Certificado Unico Policial, que expedira el Centro de Evaluacién y Control
de Confianza respeciivo, sefialado en el articulo 66, Capitule VI de la Ley General del

Sistema Nacional de Seguridad Publica.

SECCION Il
DE LA SELECCION

o

ARTICULO 49.- La seleccion es el proceso que consiste en elegir, de entre los aspirantes
gue hayan aprobado el reclutamiento, a quienes cubran el perfil y la formacion requeridos

para ingresar a la Corporacion.
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Dicho procesc comprende el periodo de los curses de formacidn © capacitacion vy

concluye con la resolucion de las instancias previstas en la ley scbre los aspirantes

aceptados.

ARTICULO 50.- En el proceso de seleccion para verificar que el aspirante haya cubierio
las evaluaciones y la formacién inicial correspondientes, la Comision de Servicios

realizarg las siguientes actividades:

|. Verificar la veracidad y autenticidad de la informacion y documentacion aportada por
los aspirantes;

Il. Verificar que los criterios y politicas de seleccion sean aplicados adecuadamente;

lll. Integrar los archivos y expedientes los resultados de las evaluaciones realizadas a los
aspirantes;

-

IV. Resolver las controversias que se susciten durante el desarrollo del proceso de
seleccion;

V. Procurar la devolucion de documentacion de los aspirantes rechazados.

VI. Dar a conocer la lista de aspirantes que hayan cumplido cabalmente los reqguisitos
carrespondienies y selsccionados.

VIl. Senalar lugar y fecha en gue los aspirantes deberan presentarse para ser notificados
de |a realizacién de las evaluaciones.

VIIL informar el resultade de las evaluaciones al Titular de la Institucion Policial;

ARTICULO 51.- Las Evaluaciones para la seleccion de los aspirantes, seran aplicadas
por el Centro de Evaluacion y Control de Confianza, y estaran integradas por los
siguientes examenes:

a. Medico;

b. Toxicolégico;

¢. Psicoldgico;

d. Foligrafico;

e, Socioecanomico,

g. Y los demds que sean necesarios para determinar que son los candidatos idoneos para
cubrir la plaza vacanie.
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ARTICULO 52.- Las instancias evaluadoras efectuaran la entrega de resultados a la
Comisién de Servicio, en un término que no exceda de 15 dias habiles,

ARTICULO 53.- Los resultados de |z fase de seleccion seran los siguientes:
|. APROBADQO, refleja resultado satisfactorio a los requerimientos del puesto;

Il NO APROBADO, refleja el incumplimiento a los requerimientos del puesto.

ARTICULD 54.- La Comisidn de Servicio, una vez que reciba los resultados por parie de
ia Institucion evaluadora, harz oficialmente del conocimiento del aspirante la procedencia
o improcedencia. _ -

SECCION IV
DE LA FORMACION INICIAL

ARTICULO 55.- La Formacion inicial es el proceso medianie el cual se brinda & los
aspirantes, los conocimientos y practicas necesarias para incorporarse a la Carrera
Palicial, con el objefo de lograr la formacién del aspirante, a través de procesos
educativos dirigidos 2 la adguisicion de conocimientos y el desarrollo de habilidades,
destrezas y actitudes que, en congruencia con el perfil del puesto, permitan a los nuevos
Policias garantizar los principios constitucionales de legalidad, objetividad, honradez,
respeto a los derechos humanos, eficiencia y profesionalismo.

ARTICULO 56.- La Comisién de Servicio, publicara lz lista de los candidatos que hayan
sidc admitidos para realizar los cursos de formacion inicial.

ARTICULD 57.- La Academia de Policia de la Direccién General es el area responsable
de formar a los Elementos en Formacion, de impartir los cursos de actualizacion vy
especializacion para los policias de carrera, lo anterior bajo los principios Constitucionales
de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.
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ARTICULO 58.- Quien como resultado ae la aplicacion de los examenes de Seleccion,
ingrese a su curso de Formacion Inicial sera considerado Elemento en Formacion.

ARTICULDO 59.- Todo aspirante en formacion se sujetara a las disposiciones aplicables, al
regimen interno del Reglamentc de la Academia de Folicia.

ARTICULO 60.- El aspirante en formacion seleccionado, una vez que haya aprobado su
Formacion Inicial podra ingresar al Servicio Profesional de Carrera, conforme al orden de
prelacion y a juicio de la Comision de Servicio, tendra derecho a obtener un certificado,

ARTICULO 61.- El aspiranie en formacion que haya concluido satisfactoriamente las
actividades academicas de Formacion Inicial e ingrese al servicio activo, tendra derecho a
obtener la constancia respectiva.

ARTICULO, 62.- Todo elemento en formacian que haya sido admitido pars realizar el
Curso, recibira una beca durantz el fiempo que dure el mismo.

ARTICULO 63.- El elemenio en formacién que durante el periodo de la formacién, sin
causa justificada cause baja, se obligara a restituir el monto de la becza otorgada.

ARTICULO 64.- El Curso fendra una duracion de al menos 6 meses, debiendo cubrir un
minimo de 1,365 horas-clase, cuya evaluacion se realizara mediante examenes escritos,
orales y/o practicos.

ARTICULO 65.- La arganizacion, funcionamiento y atribuciones de |la Academia de Policia
estaran basados en el Reglamenio de la Academiza y en el Reglamenio Interior de la

Direccion General de Seguridad Plblica y Proteccion Ciudadana.

ARTICULO 66.- La Academia de Policia Municipal deberd de promover la capacitacion,
actualizacion v especializacion de los miembros de |la Corporacion Policiaca, conforme al
Programa Rector de Profesionalizacidn; asi como los lineamientos, planes y programas

académicos gue establezca el Centro de Profesionalizacian, Acreditacién, Certificacion v
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Carrera de |a Fiscalia General del Estado de Coahuilz, conforme 2 Io gue se establece en
lz Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, vy la Ley de! Sistema de

Seguridad Publica del Estado de Coahuila de Zaragazc.

ARTICULO 67.- Lz Academia de Policia del Municipio tendra por cbjeto la preparacion
profesional: tedrica y practica de los aspirantes a ingresar a la Policia preventiva
Municipal, mediante e! curso basico policial. Asimismo, serd el organo encargado de
impartir los cursos de preparacion para los concursos del servicio de carrera, los cursos
de reingreso, los de actualizacion y de especializacion; ademas, disefiara los planes- de
estudio, los contenidos y los plazos para la imparticion de los mismos, y en general lo
necesaric para lograr la mejora constante y permanente de la Policia Preventiva

Municipal.

ARTICULO 68.- El Municipia, en coordinacion con el Ejecutivo del Estado y con los
demas municipios impulsard un programa permanente de formacion policial, cuya
finalidad serd alcanzar =l desarrolio profesional, técnico, cientifico, fisico y cultural de los

integrantes del Servicio Profesional de Carrera.

ARTICULO 69.- Los planes de estudics en la Formacion Inicial, deberan cubrir las areas
ético-juridica, técnico-policial, de aptitud fisica y defensa personal y medico-criminclogica,

las cuales tienzn come objetivo los siguigntes:;

a) ETICO-JURIDICA.- Conocer y Aplicar las leyes y reglamentos que rigen el Estado de
Derecho. asi como el adecuado comportamiento Etico- Policial ante 2 ciudadania,

b} HUMANISTICA.- Adquirir las habilidades psicosociales basicas para desempefar su
funcion paolicial con apege a los Derechos Humanos.

c) TECNICO-POLICIAL.- Adguirir conocimientos, habilidades y destrezas necesarias
para cumnplir con eficiencia la labor policial.

-d] DE APTITUD Fi'E{ICA Y DEFENSA PERSONAL.- Desamoliar capacidades v
habilidades fisicas, asi c:amo técnicas adecuadas para proteger su integridad fisica v

la de los ciudadanos,
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e) MEDICO-CRIMINOLOGICA. - Identificar las conductas antisociales que originan los
delitos, aprender a preservar el lugar de los hechos, gue permita la realizacion de
investigaciones posteriores, asi mismo su actuacion en situaciones de emergencias

medicas.

ARTICULO 70.- El aspirante en formacion gue haya concluido salisfactoriamente las
actividades académicas de Formacion Inicial e ingrese al servicio activo, tendra derecho a
obtener la constancia respectiva.

SECCION V
DEL NOMBRAMIENTO

-

ARTICULO 71.- El nombramiento es el documento formal que se otorga al policia de
nuevo ingresa, por parte de la autoridad competente, del cual se deriva |a relacion laboral
e inicia en el servicic y adquiere los derechos de estabilidad, permanencia, formacion,
promocion y desarrollo, ascensos, estimulos y retiros en los términos de las disposiciones

aplicables.

ARTICULO 72.- Al personal de nuevo ingresc se le expedird nombramienio con caracter
de provisional en el primer grado en la escala jerarquica el cual pasara a ser definitivo
transcurfido un afo, siempre y cuando sus evaluaciones hayan sido satisfactorias previo

dictamen de la Comision de Servicio. En caso contrario, el elemento causara baja en la

corporacion.

ARTICULO 73.- En el nombramiento se asentaran los siguientes datos:

. Fundamento legal

Il. Nombre y apeliidos;

lll. Folografiz con uniforme de la institucion, segun fas modalidades del documento;
IV.- Jerarguia obtenida; |

V.- Fecha en que s= confiere dicho nombramiento;

VI, Area o servicio de adscripcion, categoria v jerarquia. _ ==
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VIl. Leyenda de-la protesta constitucional imprasa;
ViIl. Domicilio;

X. Remuneracion;

X. Edad,

¥l.- Firmea del elementc en formacion, de aceptacion del cargo y jerarquia a ingresar a la
Institucion policial;

¥Il. Firma del Director General; y,

XN Selio de la Direccion General.

ARTICULO 74.- Al recibir su nombramiante, el Policia de Carrera debaré protestar su
acatamiento y obedeciendo a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
asl como & las leyes que de ella emanen; a las Leyes del Estado de Coahuila, y al
Bando de Policia y Buen Gobierna del Municipio de Torredn.

Estz protesiz debers realizarse ante el Director General en una ceremonia oficial, una vez

aue ha concluido con la formacion inicial, capacitacion o actualizacian.

ARTICULO 75.- A los elemenios que ingresen al Servicio Profesional de Carrera, se les
asignaré una clave numeérica que sera su matricula desde el inicio del servicio hasta su

separacion definitiva, la cual debera ser empleada en toda su documentacion oficial v en

gl expedienie de camera.

ARTICULO 76.- La Comision de Servicio, expediré una patente que hara constar el grado
que ostentz o se le clorgue a cada elemento de carrera, en la cual se asentara la fecha
del acuerde de la Comisian de Servicio |2 fecha a partir de la cual surtiré sus efectos, el

nombre del elemento y el grado que se le otorgue.

ARTICULO 77.- El nimero de matricula de un elemento nc se podrd asignar & otro, i

aln en el caso de que el primero se haya separado definitivamente del servicio.

SECCION VI
"DE LA CERTIFICACION
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ARTICULO 78.- La ceriificacion es el proceso mediante el cual los integranies del Servicio
Profesional dz Carrera se someten a las evaluacicnes periodicas establecidas por el
Centro de Evaluacion y Control de Confianze, para comprobar el cumpliimiento de los -
perfiles de persocnalidad, &ticos, socioeconémicos y medicos, en los procedimientos de

ingreso, promocién y permanencia.

La Direccion General contratara unicamenie al personal que cuenie con el requisito de

certificacion expedide por su centro de control de confianza respective.

ARTICULO 79.- La certificaciaon tiene por objeto:

A.- Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y especificos
para desempefar sus funciones, conforme a los perfiles aprobados par el Consejo
Macional. 7

B.- Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el
desempefio de las funciones policiales, con el fin de garantizar ia calidad de ios servicios,
enfacandase & los siguientes aspectos de los integrantes de las Instituciones Policiales:

I. Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, medico y de persanalidad que
exiian las disposiciones aplicables;

Il. observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos guarden
adecuada proparcidn con sus Ingresas,

lll. Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotropicas, estupefacientes u
otras gue produzcan efectos similares;

V. Ausenciz de vinculos con organizaciones delictivas;

V. Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevacable por delito
doloso, ni estar sujeto a proceso penal y no estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido
destituido por resolucion firme como servidor publico, ¥

VI. Cumplimiento de los deberes establecidos en este Reglamento.

ARTICULO 80.- Los aspirantes gque ingresen a la Institucion, deberan contar con el
Certificado v registro correspondientes, de’ conformidad con lo establecido por este

Reglamenio y demas ordenamientes aplicables.
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Ninguna persona podré ingresar o permanecer & la Insfitucidn, sin contar con el

Certificado y registro vigenies.

ARTICULO B1.- El Centro de Evaluacion y Control de Confianiza, emitiré los certificados
correspondientes a quienes acrediten los requisitos de ingreso que establece esle

Reglamento y el ordenamiento legal aplicable.

E| Certificado tendra por objeto acreditar que el servidor publico es apto para ingresar o
permanecer y que cuenta con los conocimientos, el perfil, las habilidades y ias aplitudes

necesarias para el desempefo de su cargo.

ARTICULO 82.- El Ceriificado a que se refiere el articulo anterior, para su validez, debera
gtorgarse en un plazo no mayor a sesenta dias naturales cc:ﬁiadns a partir de la
conciusion del proceso de certificacian, a fin de gue sea ingresado en el Registro Nacional
vy Estatal que para tal efecto se establezcan. Dicha ceriificacion y registro tendran una

vigencia de tres ahos.

ARTICULO 83.- Los integrantes del Servicio Profesional de Carrera, deberan someierse a
los procesos de evaluacion en los términos de la normatividad correspondiente, con seis
meses de anticipacién a la expiracion de |z validez de su certificado y registro, a fin de
obtener ia revalidacidn de los mismos, en ios términos que determinen las autoridades

competentes.

La revalidacion del cerificado seré requisitc indispensable para su permanencia en la

Institucion v debera registrarse para los efectos a que se refiere el articulo anterior.

ARTICULO 84.- La ceriificacion gue otorgue el Centro de Evaluacion y Control de
Confianza deberé contener jos requisitos y medidas de seguricac gue para tal efecto

acuérde el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion.
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Los servidores publicos de la Institucién gue deseen prestar sus servicios en ofra

institucion, va sea en la Federacion o en las Entidades Federativas, debaran presentar el

Certificado que |es haya sido expedido previamente,

ARTICULO 85.- La cancelacion del certificado de los integrantes del Servicio Profesional
de Carrera procedera:

|. Al ser separados de su encargo por incumplir con alguno de los requisitos de ingreso
o permanencia a que se refiere esta Ley y demas disposiciones aplicables;

Il. Al ser removidos de su encargo,

IIl. Par no obtener |a revalidacion de su Certificado, y

IV. Por las demas causas que establezcan las disposiciones aplicables.

La cancelacién se comunicara por escrito al Registro Nacional y Estatal.

SECCION VI
DEL PLAN INDIVIDUAL DE CARRERA

ARTICULO B6.- El plan individual de carrers debera comprender la ruta profesional
desde que este ingrese a la institucion Policial hasta su separacion, medianie procesos -
homalogados e interrelacionados en los gue se fomentara su sentido de perienencia a
esta, conservando Iz categoria y jerarguia que vaya obteniendo, a fin de infundirle certeza

v certidumbre en el servicio.

SECCION VI
DEL REINGRESO

ARTICULO 87.- El Reingreso se da cuando aguellos policias que renunciaron

voluntariamente desean reingresar & la Direccion General, siempre y cuando retnan los
T '

siguientes requisitos:
l. Que exista acuerdo favorable por parte de Iz Comision del Servicio Profesional de

Carrera, Honor y Justicia.

I, Que |z separacién del cargo haya sido voluntaria;
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Il. Que exista plaza vacante o de nueva creacion,

IV. Que presenten los exdmenes relativas al procedimiento de desarrollo ¥ promocion del
ultimo grado en el que ejercid su funciing y

V. Solo podra r_eingrasar por una sola ocasidn y que no haya transcurrido un afic de su

renuncia.
V1. Ademas deberz de reunir los reguisitos que sefnala el articulo 40,

CAPITULO Il
DEL PROCESO DE LA PERMANENCIA Y EL DESARROLLO

ARTICULO 8B.- La permansncia sera el resultade del cumplimiento constante de los
requisitos establecidos en el presente Reglamenio, asi como los gue determinen las leyes

aplicables en la materia para continuar en el servicio activo en el Servicio Profesional de

Carrera,

ARTICULO 89.- Seran requisiios para permanecer en la carrera policial:

I. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por
delito doloso o culposo grave;

Il. Mantener actualizado su Certificado Unico Poiicial;

lIl. No superar la edad maxima de retiro gue establezcan las disposiciones aplicables;

IV. Acreditar que hz concluido, al menos, los estudios siguientes: '

1. Ensefhanza media o equivalente;

2. En caso de integrantes de las dreas de reaccion, los estudios correspondientes a la
ensefanza media;

V. Aprobar ius cursos de formacion, capacitacion y profesionalizacion;

VI Apmbar los procesos de evaluacion de control de confianza;

VII. Aprobar las evaluaciones del desempefo,

VIIl. Participar en los procesos de promocion 0 ascenso que se convoguen, conforme a
las disposiciones aplicables,; ]

IX. Estar libre de adicciones y no hacer uso ilicito de sustancias psicotropicas,
estupefacientes U ofras gue produzcan efectos similares, o cualguier otra prohibida por la

ley, ni padecer alcoholismo;
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X. Aceptar la practica de los examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo o el
no uso de sustancias psicotropicas, estupefacientes u ofras que produzcan efectos
similares;

Xl. Estar en_aptitud de ser servidor plblice por no haber side suf:.pendidr::-, destituido ni
inhabilitado por resolucion firme, en los terminos de las normas aplicables;

XIl. Evitar faltar o ausentarse, sin causa justificada, por un periodo de tres dias
consecutivos o de cinco dias dentro de un término de treinta dias, v

X, Las demas gue establezcan las disposiciones |legales aplicables.

ARTICULO 90.- El desarrollo profesional, dentro del Servicio Profesional de Carrerz,
comprendera el ingreso, la permanencia y la antigliedad; los estudios profesionales; y el
ascenso, el grado policial, las insignias, condecoraciones, estimulos y reconocimientos

obtenidos como resuliado de los procesos educativos y oe las evaluaciones del

desempsafo personal en el servicio.

ARTICULO 91.- El desarrollo en la Carrera Policial comprendera los esquamas de.
I. La profesionalizacion: ingresec, permanencia y ascensos;
Il. La certificacion, y

lIl. El régimen disciplinario.

ARTICULO 92.- Los Objetivos del Desarrollo Palicial son:

|. Garantizar la permanencia, estabilidad y seguridad de los integrantes del Servicio
Policial de Carrera del Municipio; j

Il. Otargar iguales oportunidades para ascender en el escalafon, o categorias en el
Servicio Policial de Carrera,

lll. Fomentar la vocacion del servicio y.e] sentido de pertenencia, y

IV. Asegurar el cumplimientc de los principios constitucionales referidos en la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y la Ley del Sistema de Seguridad

Publica del Estado de Coahlilz e Zaragoza.
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SECCION |
DE LA FORMACION CONTINUA, ACTUALIZACION, ESPECIALIZACION Y
PROMOCION

ARTICULO 93.- La Formacién Continua, tiene como objetc incrementar el desempefo
profesional de los policias a través de la actualizacion, especializacion, promocion y alta
direccibn para un buen desarrollo y perfeccionamiento de sus habilidades, destrezas,

aptitudes v actitudes.

ARTICULO 94.- La Formacion Continua y Especializada es el proceso permanente y
progresivo de formacion que permite desarrollar al maximo las competencias,
capacidades y habilidades de los policias; integra las actividades académicas
encaminadas a lograr la actualizacion y perfeccionamiento de conl:;;imientms. habilidades,
destrezas, competencias, aptitudes y actitudes, asi como evaluaciones periodicas ¥
ceriificacion como requisito de permanencia en el servicio. Tiene por objeto lograr el
desempefio profesional de los Policias de Carrera en todas sus categorias y jerarquias,
para responder adecuadamente a la demanda social de preservar ia seguridad pablica,
garantizando ios principios constitucionales de legalidad, eficiencia, profesionalismo,

honradez, objetividad, vy respeto a los derechos humanos.

ARTICULO 95.- Las etapas de Formacion Continua y Especializada de los integrantes
del servicio se realizaran a través de actividades académicas como carreras, diplomadaos,
especialidades, cursos, seminarios, talleres, estadias, congresos, entre oiros, gque se
disefien, programen & impartan en la propia Academia de Policia o en las Insiituciones de
Formacidon que haya en otras Entidades Federativas, asi como en ofras instituciones
educativas nacionales e internacionales. Estas actividades tienen el objetivo de concebir
la Formacion con una misma vision nacional integradora y deben recibir |2 acreditacion

formal que corresponda por parte de la autoridad competente,

ARTICULO 96.- Lz formacion y cursos deberan responder al Plan de Carrera, cuya
elaboracion corresponderad a la Academia de Policia para cada grado o jerarquia de
policia y seran requisito indispensable para sus promociones, en [0s terminos del

Procedimiento de Promocion que contempla este Reglamenio.
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ARTICULO 97.- Lz Profesionalizacion es el proceso permanente y progresivo de
formacién que se integra por las stapas de formacion inicial, actualizacion, promocion,
especializacién y alta direccion, para desarrollar al maximo las competencias,

capacidades y habilidades de los integrantes de las Instituciones Policiales.

ARTICULO 98.- Los planes de estudio para la Profesionalizacion se integraran por el
conjunte de contenidos estructurades en unidades didacticas de ensefanza-aprendizaje
gue estaran comprendidos en el Programa Rector de Profesionalizacion, asi como por los

procesos de evaluacion de control de confianza y del desempefio.

ARTICULD 99.- La formacién continiia y especializada comprende las etapas de:

|. Capacitacién, al proceso de aprendizaje y desarrollo de destrezas y habilidades propias
de la actividad que realizan los integrantes dentro de Iz Institucion Policial;

Il. Adiestramiento, al proceso de desarrollar con mayor efeclividad y eficacia, las
destrezas y habilidades adquiridas por los integranies en el proceso de capacitacion;

lll. Actualizacién, al proceso de aprendizaje sobre las innovacicnes o modificaciones de
ios sistemas, equipos, técnicas policiales, asi como de los conocimientos necesarios
relacionados con las funciones de los integrantes; :

IV. Promocion, es el proceso de ensefianza-aprendizaje medianie el cual se prepara & los
integrantes de la institucién policial, pone al dia sus conocimientos y habilidades
requeridos para el desempefo de sus funciones y actividades de acuerdo a su area de
sernvicio.

V. Especializacion, al proceso de aprendizaje en campos de.conocimientos particulares,
gue demanden de los integrantes, destrezas y habilidades precisas o especificas.

ARTICULO 100.- Lz participacion en las actividades académicas sera de caracter
obligatoric v gratuito para los integrantes del Servicio Profesional de Carrera Paolicial.

ARTICULO 101.- A las actividades académicas comprendidas se les designara un valor
" en créditos, los cuales seran los gue establezca el Programa Rector. -
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ARTICULO 102.- Cuando el resultade de la evaluacion del desempefic dentro del
apartado de conocimientos generales no ses aprcbatorio, debera presentarla
nuevamente. En ningun caso, ésta podré realizarse en un periodo menor 2 sesenta dias
naturales y superior a los ciento veinte dias transcurridos despues de la notificacion que
se le haga de dicho resultado.

ARTICULO 103.- La formacién continua se haré de acuerdo con la estructura curricular
definida para todos los niveles jerarquicos del Servicio Policial de Carrera. La Academia
de Policia debera proporcionarle la capacitacion necesaria antes de la siguiente
evaluacion,

ARTICULO 104.- Formacion de mandos tiene como proposite la preparacién para
desarrollar integratmente al personal en la operacién, administracion, planeacion y

organizacion policiaca.

SECCION Il
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

ARTICULO 105.- La Evaluacion del Dasempefio tiene por objeto ponderar el desarrollo y
rendimientc profesional de los policias, tomando en cuenta la profesionalizacion vy

promociones obtenidas, siendo aguella de caracter obligaterio y aplicacion anual.

ARTICULO 106.- Dentro del servicio todos los Policias de Carrera deberan ser sometidos
de manera obligatoria v periddica a evaluaciones en los términos y condiciones que el
Regiamento establece. La evaluacién del desempefio estara a cargo de la Direccion del

Servicic Policial v en eliz participara la Comision.

ARTICULO 108.- La evaluacion del desempefio es el proceso mediante el cual se evalia
el trabajo de los policias, se comparte |z informacién con ellos y s& buscan los medios
para elevar ese desempeno. La evaluacion del desempeno es de vital importancia para la
adecuada administracion y para el desarrollo de los policias, Por lo tantc, & traves del
proceso de evaluacion se debe motivar y retribuir a los policias; se les debe proporcionar

estimulos; v ademas la evaluacion del desempenfo sera la base para las promociones Y
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ascensos; con lo anterior, se les ofreceré retroalimentacion sobre su trabajo para lograr la

mejora constante.

ARTICULO 109.- Dentro del servicio todos los Pelicias de Carrera deberan ser sometidos
de manera obligatoria y periédica a evaluaciones en los términos y condiciones que el
mismo establece, con la debida participacién de la Comision, por lo menos cada dos
anos.

ARTICULO 110.- La aprobacion de la Evaluacion del Desempefc serd un requisito
indispensable parz efectos de la permanencia, las promociones y el régimen de
estimulos.

ARTICULO 111.- La Evaluacion del Desempefic se aplicara, cuando menos, una vez al
afo y se realizard con el apoyo de las unidades administrativas y organismos
competentes, v comprendera:

|. Comportamiento, y

Il. Cumplimiento en ejercicio de las funciones encomendadas.

ARTICULO 112.- Los procesos de evaluacién de control de confianza y del desempefic,
se realizaran de manera periddica, permanente y obligatoria para todos los miembros del
Servicio Profesional de Carrera Policial.

ARTICULO 113.- El centro de evaiuacién y control de confianza sera el encargado de
coordinar la aplicacion de las evaluaciones de control de confianza.

ARTICULO 114.- Las evaluaciones, tendran verificativo cuando asi lo determinen los
lineamientos que sobre la materia emitan las instancias correspondientes, como el Centro
Nacional de Certificacion y Acreditacion

ARTICULO 115.- La valoracion del gesempeno contendré las siguiemies SECoIGNEE:
. INFORMACION:

A. Nombre y cargo actual;
40




REGLAMENTO DEL SERVICIO POLICIAL DE CARRERA
DEL MUNICIPIO DE TORREON, COAHUILA.

B. Adscripcion y fecha de ingreso;

C. Fecha de ingreso a la institucion policial y de la dliima promocion;

D. Las dos uliimas adscripciones y cargos desempenados;

E. Vacaciones, permisas vy licencias disfrutadas an.el periodo a evaluar, v
F. Observacionas:

Il. CRITERIOS DE EVALUACION:

A. Legalidad, 12 cual cusnia con los siguientes factores,

1. Apego a los ordenamienios de la institucion y

2. Cumplimiento & los mandatos superiores.

B. Obijetividad, Es el apego & las normas con sus caracteristicas de obligatoriedad,
coercibilidad, generalidad, sociabilidad y origen plblico.

1. Apego vy observancia a las nomas vigentes
2. Obligacién de respeto al cumplimiento de normatividad.
C. Eficiencia, la cual cuenta con los siguientes factores;

1. Eficiencia: capacidad para lograr un fin empleando los mejores medios posibles,
{optimizando recursos).

2. Eficacia: capacidad de lograr el efecto gue se desea o se espera, sin que priven para
elios recursos o los medios empleados, (en el tiempo preestablecido).

D. Profesionalismo, mismo gue cuenta con los siguientes factores:

l.  Aptitud hacia la prestacion del servicio, que se basa en los siguienies indicadores:
1. Conocimisnto de sus funciones; <fi
2. Apego a los procedimientos institucionales;

3. Solucion de problemas;

4. [Iniciative;

5. Disposicion;

6. Actitud para la colaboracion en grupo,

7. Creatividad:
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Delegacion;

Comunicacion oral;
Comunicacion escrita

Comprension.

Il. Adhesion a los principios vy valores institucionales, gue cuenta con los siguientes
indicadares de evaluacion:

1.

2.

Toma de decisiones;

Liderazao;

Caonfidencialidad y discrecion sobre los asuntos a su cargo;

Conducta;

Responsabilidad,

Puntualidad;

Cuidado persanal;

.-Respetn:l v subordinacion & los supseriores en jerarquia, vy

Respeto v deferencia a los subordinados en jerarguia.

Honradez, que cuenta con los-siguienies factores:

Buena opinion adquirida por la virtud vy el merito

Ausencia de queias en contra y una valoracion de apto que surja del entorno social.
Respeto 2 los derechos humanos, que cuenta con los siguientes indicadores;

Respeto y defensa a los dereches humanos 5

Felicitacionas

Intervenciones

Calidad de estas

ARTICULO 116.- Cada criterio de evaluacién tendré un valer del veinte por ciento del
resuliado, el valor del criterio se dividira equitativamante entre los factores de evaluacién
para que con iz sumatoria se obienga la apreciacion cualitativa correspondiente
mencionaca en el siguiente articulo.
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ARTICULO 117.- Al resultado le corresponderd una apreciacion cualitativa, segun el
rango de calificacion siguiente: :

Valor Extraordinaria | Excelente = Notable | Muy Buena | Regutar | Insuficiente |
Cualitative . | Buena

|
Resultado | 100 a 96 85 a 91 | 90aB6 85282 |76a80 | 75a70 | 69 o menos
en puntos : :

ARTICULO 118.- Los integranies del Servicio Profesional de Carrera que obtengan
apreciacion cualitativa igual o superior a 70 puntos, se considerara que poseen una
valorizacion del desempefio satisfactoria. Los resultados menores a 69 puntos seran
estimados como resultados insatisfactorios. .

ARTICULO 119.- Los integrahies del servicio profesional de carrera policial gue en las
evaluaciones obtengan resultados no recomendables, seran objeto de iniciarles el
proceso de separacidn del servicio, lo cual se hara del conocimiento del titular de la
institucion policial y de la Comision.

DE LA VIGENCIA DE LAS EVALUACIONES

ARTICULO 120.- Lz vigencia del examen Toxicolégico sera de un afo. La vigencia de ios
Examenes Médico, Psicologico, Poligrafico y Sociozconomico sera de dos anos
cerificado por el cantro de evaluacion y control de confianza.

ARTICULO 121.- El Centro de Evaluacién v Control de Confianza, emitira un certificado
de conclusion del procese de la permanencia al personal de Seguricad Publica que haya
aprobado satisfactoriamente las evaluaciones. Las evaluaciones de Conocimientos
Generales y Técnicas Policiales regueriran una calificacion minima de 70/100 en cada
uno de los modulos y disciplinas examinadas.

ARTICULO 122.- Al término de ésta evaluacion, la lista de los Policias de Carrera debera
ser firmada, para su constancia por el servidor publico evaluado y un funcionario de la
Institucion Policial, quien estaré presente durante el proceso de esta evaluacion.

. - ) -
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ARTICULO 123.- Las ponderaciones de los examenes se realizaran de acuerdo con lo
gue determinc &l Centro de Evaluacian y Control de Confianza.

SECCION Ill
DE LOS ESTIMULOS

ARTICULO 124.- El régimen de estimulos es el mecanismo por el cual la Comision de
Servicic Policial de Carrera, Honor y Justicia otorga el reconocimiento piblico a sus
integrantes por actos de servicio meritorios o por su trayecioria ejemplar, para fomentar la
calidad y efectividad en el desempefio del servicio, incrementar las posibilidades de

promocion y desarrolic de los integrantes, asi como fortaiecer su identidad institucional.

ARTICULO 125.- Las percepgiones extraordinarias gue no estén dentro del presupuesto
de lz Direccion General, =2 otorgaran a les policias de carrera que realizan funciones
netamente operalivas, en recompsnsa & su permanencis, capacidad, desempesfio, y
acciones relevantes o extraordinarias en cumplimiento de su deber y con fundamento en
ios principios consiitucionales de legalidad, obietividad, eficiencia, profesionalismo,

honradez y respeto & los derechos humanos.

ARTICULO 126.- En ningln caso podran ser candidatos a recibir el reconocimiento
mediante  estimulos, los palicias de carrera que resulten positivos en algin examan

toxicologico ni aquellos que tengan antigiiedad menor a un ano.

ARTICULO 127.- Las percepciones extraordinarias que no estén dentro del presupuesto
de la Direccion General; en ningdn caso se considerard un’ ingreso fijo, regular o
permanenie ni formara parte de las remuneraciones gque perciban los policias de carrera
en forma ordinaria. -

L £

Del Régimen de los Estimuios

ARTICULO 128.- Los estimulos que se otorgan en el transcurso del afio o en ocasiones
especificas, a los policias de carrera gue hayan cumplido con los requisitos de los
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procedimientos de formacion inicial y continua y especializada, proporcionaran mediante
la evaluacion especifica o acciones destacadas correspondisntes.

Los estimulns economicos seran gravables en los términos Je la ley del impueste sobre la
renta por lo que la entidad federativa hara las previsiones y presupuestaies necesarias
para lo conducente, a través de le auforidad local competente.

ARTICULO 129.- El régimen de estimulos deniro del servicio comprende las
recompensas, condacoraciones, menciones honorificas distintivos y citaciones, por medio
de los cuales la institucién policial reconoce y promueve la actuacidn heroica, ejemplar
sobresaliente, de probado valor, productividad e iniciativa, discrecionalidad v
confidencialidad respecto de sus funciones sustantivas y demas actos meritorios del
policia de carrera. '

ARTICULO 130.- Las acciones de los integrantes que se propongan para la entrega de
algin estimulo, seran motivo. de un solo reconocimiento de los contemplados en este
procedimiento; pera no impedird el otorgamiento de alglin otro u ofros reconocimientos
por parte de ofras instituciones, asociaciones U organismos nacionales e internacionales.

ARTICULO 131.- Todo estimulo otorgade por la institucion policial sera acompanado de
una constancia escrita que acredite el otorgamiento, mismo gue deberd anexarse al
Expediente Personal del policia galardonaco y. &n SU €aso, la autorizacién de portacion
de |la condecoracion o distintivo correspondiente.

ARTICULO %32.- Si un policia de carrera pierde la vida al realizar actos guien merecieran
el otorgamiento de algin estimulo, fa Comision resolvera sobre el particular, a fin de
conferirselo a titulo postmortemn a sus beneficiarios previamente designados.

De los Estimulos

ARTICULO 133.- Los estimulos a que se pueden hacer acreedores los policias de carrera
son:

|. Condecoracion;
Il. Mencion honorifica;

W, Distintivo;
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IV, Citacion del merito, v
V. Recompensa.

ARTICULO 134.- La Condecoracion, es la presea © joya gue galardona los actos
especificos del policia de carrera, -

Las condecoraciones que se olorguen al policia de carrera en activo de la institucidn
policial, seran las siguientas:

|. Merito policial;

Il. Merito civico;

. Merito social;

V. Meriic ejemplar

V. Merito tecnologico;
Wi, Merito facultativo;
Vil. Merito docente, v~

VIIL. Merito deportivo,

ARTICULO 135.- La Condecoracién al Merito Policial, se otorgara a los policias de
carrera que realicen los siguientes acios:

l. Actos de relevancia excepcional en beneficio de iz institucion policial;

Il. Actos de reconocido valor extraordinario y meritc en el desarrollo de las acciones
siguientes:

a. Por su diligencia en la captura de delincuenies;

b. Por auxiliar con éxito a la poblacién en general en accidentes y/o situaciones de peligro
o emergencia, asi como en la preservacion de sus bienes;

c. Actos en cumplimiento de comisiones de naturaleza excepcional y en condiciones
dificiles;
d. Actos consistentes en operaciones o maniobras de riesgo extraordinario;

e. Actos gue comprometan la vida de quien las realice, vy

f. Actos heroicos gue aseguren conservar los bienes de la nacion.
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ARTICULO 136.- La Condecoracion al Merite Civico se otorgara a los policias de carrera
considerados. por la comunidad donde ejerzan funciones, como respetables ejemplos de
dignidad civica, diligente cumplimiento de la ley, firme defensa de los derechos humanos,
respelo a las instituciones publicas y en general, por un relevante comportamiento
ciudadano.

ARTICULOD 137.- La Condecoracion al Meritc Social se otorgara a los policias de carrera
gue se distingan por el cumplimienio excepcional en el servicic, a favor de la comunidad,
poniendo en alto el prestigio v dignidad de la institucion policial, mediante acciones que
beneficien directamente a grupos de personas determinados.

ARTICULO 138.- La Condecoracién al Merito Ejemplar se otorgaré a los policias de
carrera que se distingan en forma sobresaliente en las disciplinas cientifica, artistica o
cultural y gue sea de relevante inierés, prestigio y dignidad para iz institucion policial.

ARTICULO 139.- La Condecoracion al Merito Tecnolégico se otorgara a los policias de
carrera que inventen, disefien o mejoren algln instrumento, aparaio, sistema o método,
que sea de utilidad y prestigio parz las instituciones de seguridad plblica o para la nacian.

ARTICULO 140.- La Condecoracidn al Merito Docente se otorgard a los policias de
carrera gue hayan desempefiado actividades docentes con distincion y eficiencia-por un
tiempo minimo de tres afios, pudiendo computarse en varios periodos.

ARTICULO 141.- La Condecoracion al Merito Deportivo se otorgara a los policias de
carrera que se distinga de cualesquiera las ramas del deporte @ nombre de la institucion
policial, ya sea de nivel nacional ¢ inlernacional obtenga alguna presea y a quien impulse
o participe en cualesquiera de las ramas del deporte, en beneficio de |2 institucion policial,
por tanto de nivel nacional como internacional.

ARTICULO 142.- La Mencién Honorifica se otorgara al policia de carrera por acciones
sobresalientes o de relevancia no consideradas para el clorgamientc de consideraciones.
La propuesta, solo podra gfectuarla el superior jerarquico correspondiente, a juicio de la
Comision. j
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ARTICULO 1423.- El Distintivo se otorgaré por actuacion sobresaliente en el cumplimiento
del servicio o desempefc académico en  cursos  debigos a  intercambios
interinstifucionales.

ARTICULO 144.- La Citacién comao “distinguido” es el reconccimiento verbal y escrito a
favor de la policia de carrera, por haber realizado un hecho relevante, que no esté
considerado para el otorgamiento de los estimulos antes referidos a juicic de la Comision.

SECCION IV
DE LA PROMOCION

ARTICULO 145.- Lz promocion es el acto mediante el cual se olorga a los policias Iz
categoria y jerarguia superior al que ostenten conforme a las disbosicionss legales

aplicables y cuando exista la vacante correspondiente.

ARTICULO 146.- Las promociones sélo podran conferirse atendiendo a la normatividad
aplicable y cuando exista una vacanie para la categoria jerarguica superior inmediata
correspondiente & su grado.

]

ARTICULO 147.- Al pérsnnal que sea promovido, le seré ratificada su nueva categoria
jerarquica, mediante la expadicion del ceriificado de grado correspondiente.

ARTICULO 148.- Para ocupar un gradc dentro del Servicic Policial de Carrera, se
deberan reunir los requisitos eslablecidos por éste Reglamenio y las disposicionas
normativas aplicables.

ARTICULO 149.- La Promocion tiene como objetc preservar el principio del mérito, la
evaluacion periddica y la iguaildad de oportunidades, mediante el desarrollo y
promociones de los Policias de Carrera hacia las categorias, jerarquias superiores dentro
del Servicio Profesional de Carrera Policial, con base en los resultados de la aplicacion de
los Procedimientos de Formacion Inicial, Continua y Especializada, la Promocion, y
consolidar los principios  constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez v respeto a los derechos humanos. I

48




REGLAMENTO DEL SERVICIO POLICIAL DE CARRERA
DEL MUNICIPIO DE TORREON, COAHUILA.

ARTICULO 150.- Para participar en los concursos de Promocion, los Policias de Carrera
deberan cumplir con los perfiles de puesio, ¥ aprobar los cursos de actualizacion vy
formacion asignados para el puesto en concursc.

ARTICULO 151.- Para ascender en ias categorias o jerarquias del servicic, se procedera
en orden ascendenie desde la jerarquiz de Policia en su caso, hasta la de Comisario de
conformidad con el orden jerarquico establecido.

ARTICULO 152.- El mecanismo y los criterios para los concursos seran desarroliados por
la Comisidn de Servicio, debiendo considerarse |2 trayectoria, experiencia, los resultados
de la aplicacion del Procedimiento de Formacion Inicial, Continua y Especializada vy la
Permanencia. ;

ARTICULO 153.- Para la aplicacion de los movimienios de promociones, se realizaran
conforme a lo establecido en los ordenamientos vy lineamientos correspondientes, mismos
que se haran mediante concursos de oposicion intermos con base en:

. Aprobar los examenes de control de confianza
Il. Requisitos de participacion;
ll. Reguisitos de escalafon;

IV. Examenes especificos (Médicos, Toxicologico, Psicologico,  Poligrafico,
Socioeconomico y Capacidad Fisica);

V. Trayectoria, experiencia, resuitados de formacion inicial, continua y especializada, de |a
permansencia; :

VI. Promociones por mérito especial.

En lo referente a las fracciones Il y IV éstas se podran cubrir mediante los resultados
anrobados de las evaluaciones del desempefo y permanencia.

ARTICULO 154.- La movilidad horizontal se desarollara, dentro de la misma Corporacion
y entre Instituciones Policiales, en las gue se cumplan condiciones de eguivalencia,
homologacion y afinidad entre los cargos horizontales, con base al perfil del grado del
policia por competencia.
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ARTICULO 155.- La movilidad horizontal se sujetard a los Procedimientos que integran el
Servicio Profesional de Carrera Policial correspondientes, con base en las siguientes
condicionas:

|. Disponibilidad de una plaza vacante o de nueva creacion,

Il. El aspirante a un movimienic horizontal debe tener la categoria, jerarguia equivalente
entre Instituciones Policiales;

Ill. Debe considerarse trayectoria, experiencia, resuliados de formacion inicial, continua y
espacializada y de la permanencia;

IV. El Policia de carrera debe presentar los examenes especificos (médico, toxicologico
especifico de la categoria o jerarguia que se aspire, Psicologico, Poligrafico y
Socioeconomico), y

V. Requisitos de antigiiedad y edad maxima de permanencia de |la categoria o jerarquia al
gue se aspire. 2

En el caso de las fracciones Il y IV se podra cubrir mediante los resultados aprobados de
las evaluaciones del desempefio y permanencia.

ARTICULO 156.- La movilidad horizontal dentre del Servicio Profesional de Carrera
Bolicial de a2 misma Institucion Palicial o entre Insfituciones Policiales debe procurar la

mayor analogia entre puestos.

ARTICULO 157.- El Titular de la Academia de Policta, en coordinacion con las Unidades
correspondientes disenara el contenide de los examenes y proporcionara los temarios de
estudio v bibliografia correspondientes & cada categoria.

ARTICULO 158.- En el caso de que dos o mas concursantes para la promocion, obtengan
lz= misma calificacion el orden de prelacion se conferiré, en primer lugar, al que tenga
mayor nimero de créditos conforme & los cursas gue se hayan tomado; si persistiera la
igualdad, al que tenga mejores resultados en su historial de servicio; si aln persistiera el
empate, se otorgara al concursante de mayor edad.

ARTICULO 159.- En el caso de los integranies del Servicio Profesional de Carrera
Policial, gue no hayan sido ascendidos & i2 categoria inmediata superior en un termino del
doble de afos para la permanencia en el grado, conforme a lo sefalade en el articule 161
de este Reglamento, la Comision de Servicio en coardinacion con el drea de adscripcion,
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presentara un informe a la Comision indicando la razén por la gue el miembro del Servicio
Profesional de Carrara Policial de que se trate, no haya sido promovido.

Si la causa es fa omision de concurso o !z falta de méritos suficienties para la promocion,
se podra determinar, con base en las circunstancias especiales, convocarlo al siguiente
concurso de promogion v en el caso de gue No CONCUrse ylo que concurse y no apruebs
se procedera a iniciar el proceso de separacion.

ARTICULO 162.- El personal femenino gue reuna los requisiios para participar en un
procedimientc de promacion y gue se encuentre en estado de gravidez, sera exenta de
las examenes de capacidad fisica correspondienies ¥ de cualguier ofro en sl gue su
condicién pueda alterar la confiabilidad de los resultadas, pero cumplirdn con el restc de
las evaluaciones de dicho proceso. Debiendo acreditar su estado, mediante el certificado
médico respectivo. 3

ARTICULO 163.- Los integrantes, para efectos de participar en los procesos de
promocién, deberan cumplir con los siguientes requisitos: Tener antigliiedad minima en el
grado y servicio, de acuerdo a cada jerarquia y la edad limite para permanecer en el
cargo; tal coma se establece a continuacion:

T NIVEL JERARQUIA EN EL | EN EL SERVICIO | EDAD MAXIMA
| GRADO EN EL PUESTO
| |
Nivel | Policia 3 3 45 Anos
Basico Policia Tercero 3 6
Policia Segundo 3 9
! Policia Primero 2 12 -
Manao Suboficial™ i3 3 15 55 Anos
| Operativo | Oficial B 6 18
Subinspector 4 4 10 22
Nivel Inspector 4 4 14 26 | 65 Anos
| Superior | Inspector Jefe §: 5 19 31
" Inspector General § -5 | 24 36
*Ingreso con educacion secundaria o media superior |
‘ * |[ngreso con educacion superior are|

ARTICULO 164.- Los integrantes para acreditar buena conducta con efectos de
promocion, deberan cubrir al menos el factor minime aprabatorio en las evaluaciones del
desempefio, estz calificacion, guedars sujeta a lgs siguientes situaciones:

l. Para las categorias de |2 escala bésica se reguerira este resultado del ultimoe ane, y;

i
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_|l. Para las categorias de Oficiales, Inspectores y Comisarios se requerira el resultado de
los dos ultimos anos.

ARTICULO 185.- Para efectos de promocion, los integrantes deberan tener aprobadas las
evaluacionss de permansncia, desempefic vy conocimientos generales del cargo a

desempefar.

ARTICULO 166- Los criterios para la promocion seran:

l. De las requisitos:

a. Creditos correspondientes, otorgados mediante cursos;
b. La antigiiedad en el grado;

c. Los créditos obtenidos en los estudios validados, ¥

d. Aprobar |z evaluacion del desempeno; y &n su £aso,

e. Estimulos obtenidos.

ARTICULD 167.- La Comision establecera los criterios de valoracion a cada uno de los
examenas a fin de cuantificar ios resuliados estableciendo los resultados minimaos
aprobatorios que permitan, en orden de prelacion, proponer las promociones.

ARTICULO 168.- Los concursantes con calificacion aprobatoria que queden sin alcanzar
vacantes, deberan de participar nuevamenis en el préximo procedimiento de promocion.

ARTICULO 169.- Si durante el periodo de tiempo comprendido entre la conclusion de los
examenes v &l diz en que se expida |a relacion de concursanies promovidos, alguno de
estos causara baja del servicio; seré ascendido el concursante gue haya quedado fuera
de las vacanies ofertacas gue obtenga la mayor calificacion global inmediata, v asi
subsecuentemente; hasta ocupar las vacanies pferladas.

De los Requisitos de Participacion

ARTICULO 170.- Los reguisitos para que los Policias de Carrera puedan participar en Ias
acciones de Promocion, seran las siguienies:
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|. Estar en servicio aclivo y no encontrarse gozando de licencia;
Il. Conservar los requisitos de ingreso y permanencia;
lll. Contar con |z antigliedad necesaria dentro del servicio;

IV. Aprobar las evaluacién de conirol y confianza,

V. Haber obienido las mejores calificaciones derivadas de la aplicacion de los examenes
de Formacion Inicial, tener aprobadas las evaluaciones del Desempeno y Promocion,

VI. Presentar la documentacion requerida para ello, conforme al procedimiento y plazo
estahlecidos en la convocatoria,

VIl. Contar con la antigliedad necesaria en el grado anterior;

VIIL. Acumular el niimero de créditos académicos requeridos para cada grado en la escala
jerarquica,

[X. Haber observado buena conducta; y -

X. Los demas gue se senalen en la convocatoria respactiva.

ARTICULO 171.- Cuando un Policia de Carrera esié imposibilitado temporalmente por
incapacidad médica comprobada, para participar total o parcialmente en las evaluaciones
de promocion, tendré derecho de presentarse una vez desaparecida esa causa, siempre
gue ese plazo se encuentre dentro del periodo sefialado, desde el inicio hasta la
conclusion de las evaluaciones relativas a la promocidn.

Del Procedimiento de la Promocion

ARTICULO 172.- Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacion, la Comision
expediré la convocatoria respectiva, en la que se sefalara g| procedimiento para la
promocion, aplicando en lo conducente, los términos y condiciones de la convocatoria

para el reclutamiento.

ARTICULO 173.- Para |z aplicacion de las acciones de Promocion, la Comision elaborara
los instructivos operacionales en los que se estableceran ademéas de la convocatoria, o

siguiente:
—

. Las plazas vacantes por categoria o jerarquiz;

Il. Descripcidn del sisterna selectivo;
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lll. Calendario de actividades, de publicacion, de convocatoria, de tramite de documentos,
de evaluaciones vy, de entrega de resultados;

IV. Duracién del procedimiento, irdicando plazos maximos y minimos para las diferentes
evaluaciones;

V. Temario de los examenes académicos ¥ bibliografia para cada categoria o jerarguia.

VI. Para cada procedimiento de promocion, la Comision de Servicio elaborara los
examenss académicos Yy proporcionard loc temarios de estudio y bibliografia
correspondientes & cada categoria o jerarguia.

VII. Los Policias de Carrera seran promovidos de acuerdo a la calificacién global obtenida
y 2 los resultados de los examenes para ascender a la siguiente categoria o jerarguia.

ARTICULO 174.- Los Policias de Carrera gue pariicipen en las evaluaciones para la
promocion podran ser excluidos del mismo y por ningin motive se les concederan
promociones si se encuentran en algunas de las siguientes circunstancias:

| inhabilitados por sentencia emitida por = Coordinacion de Asuntos Internos o por
autoridad Judicial;

Il. Disfrutando de licencia para asuntos particulares;
. Paor incapacidad medica;

IV. Sujstos a proceso penal;

V., Desempefando un cargo de elaccion popular, ¥

Vl. En cualquier otro supueste previsto aplicable.

ARTICULO 175.- La permanencia en la Institucion Policial concluiré si ocurren las
siguientes condiciones:

I. Cuando algun Policia de Carrera decida no pariicipar en una pmmocién' y prefiera
quedarse en la categoriz, jerarquia en el gue se encuentre, hara la solicitud
correspondiente a lz Comision, la que decidira en Ultima instanciz si hay o no lugar &
participar en dicha promocion.

I. Haber alcanzado la edad maxima @& permanencia correspondiente & su categoria o

jerarquia. o ¥

ARTICULO 176.- Los Policias de Cafrera gue se encuentren previstos en la fraccion 11 del
articulo anterior, su relacion juridico-administrativa con la Institucion Policial concluira al
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alcanzar las edades mencionadas, Sin embargo, podran contemplar las siguientes
opCiones:

|. Los Policias de Carrera que hayan cumplido las edades de retiro antes menrscionadas,
podran ser reubicados por l2 Comision en otras 4reas de los servicios de la propia
Instituzion, siempre y cuando tenga al menos 20 afhos de sérvicio.

Il Los Policias de Carrera de los servicios podran permanecer en la Institucion diez anos
mas después de cumplir las edades de retiro, de conformidad con el dictamen favorable
que para tal efecto emita la Comision de Servicic.

De las Promociones por Mérito-Especial

ARTICULO 177.- Podran otorgarse promociones por merito especial, a juicio de ia
Comision de Servicio, a los Policias de Carrara que se destaguen en el servicio por actos
de reconocido valor o por meritos extraordinarios durante el desarrollo de sus funciones,
independientemente de 10s estimulos que se deriven de dichos acios. En todo casg,

deberé considerarse lo siguiente:

. Salvaguardar la seguridad Nacional, estatal o municipal

1l. Preservar la vida de las personas

Ill. Canservar los bienes de la Nacion © Municipio

IV. Cumplir comisiones de naturaleza e;ccepcinnal o en operaciones de alto riesgo;

V. Inventar o instrumentar herramientas, equipos, programas informaticos o metodologias
didacticas de excepcional utilidac en beneficio de la institucion policial.

ARTICULO 178.- Los miembros del Servicio Profesional de Carrera Policial, podran
ascender o promover por meritos exiraordinarios en su desempeno, por una Vez, sin gque
cubran fos requisitos, establecidos para tal sfecto.

ARTICULO 179.- Para determinar los merites profesionales y extraordinarios, se aplicara
el procedimiento siguiente:

| E! Director General, a peticion del Titular de la Direccion Operativa, formulara por
- ascrilo |2 propuesta en la que mencionara ias causas, hechos y pruebas que funden y
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motiven la promocion los meritos profesionales © extraordinarios, anexando las
constancias correspondientes;

Il. Esta documentacién serd turnada por |z Comision de Servicio para que evalug las
evidencias presentadas por el titular de la Corporacién, hecho lo anteriar, opinara sobre |2
gropuesta y la presentara a la Comision para su aprobation,

En caso de gue no sea aprobada la propuesta a que se refiere ia fraccion anterior, la
Comision, contestara por escrito al proponente exponienda los motivos de 2 negativa.

SECCION V
DE LA RENOVACION DE LA CERTIFICACION

ARTICULO 180.- La Renovacién de la Certificacion es el procesé mediante el cual los
nolicias se someten a las evaluaciones periodicas establecidas por &l Centro de Control
de Confianza correspondiente, y demas necesarios que se consideren en el proceso de

permanencia, la cual {endra unz vigencia de tres anos.

SECCION VI
DE LAS LICENCIAS, PERMISOS Y COMISIONES

ARTICULO 181.- La Licencia es el periodo de tiempo, nreviamente autorizado por la
Direccion Administrativa de Corporacion para la separacion temporal del Servicio, sin

pérdida de sus derechos.

ARTICULO 182.- El Permiso es la autorizacion por escrito que el superior jerarguicc
nodré oiorgar & un policia para ausentarse de sus funciones, con goce de sueldo, por un
término de 1 dia no mayor a 3 dias vy hasta por 1 ocasion al afio, dando aviso a la

Direccion de Administrativa y & la Comision HE-Servicic.

ARTICULO 183.- La comisien es la instruccion por escrito o verbal que el superior
jerarquico da a un integrante del Servicio Policial de Carrera para gue cumpla un servicio
especifico par tiempo determinado, en lugar diverso al de su adscripcion o de su centro de

trabajé de conformidad con las necesidades del servicio.
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CAPITULC IV
DEL PROCESO DE SEPARACION

ARTICULO 18B4.- La Separacion es el acto mediante el cual la Direccion General de
Sequrigad Publica Municipal, da por \arminada la relacion laboral, cesando los efectos del

nombramiento entre esta y el policia, de manera definitiva dentro del Servicio.

ARTICULO 185.- Las causales de separacion de los integrantes del Servicio Policial de
Carrera son:
1. Ordinaria, que compranda.
1. Renuncia formulada por el policia;
2. Incapacidad permanenie para el desempeno de las funciones, ¥
3. La pension por jubilacion, por retiro. 1
4. La muerte del Policia.
Il. Extraordinarias, serén en los siguienies casos.
1. El incumplimientc de los requisitos de ingreso y permanencia gue deben maniener
en todo tiempo los integrantes dél Servicio Policial de Carrera.
2. Remocion por incurrir en responsabilidad en el desempefo de sus funciones o

incumplimiento de sus dsberes, de conformidad con las disposiciones relatives al

régimen disciplinaric.

ARTICULO 186.- La renuncia es €l acto mediante el cual el integrante del Servicio
Profesional de Carrera Policial expresa par escrito al fitular de la Institucion Policial, su
voluntad de separarse de su puesic de manera definitiva. Se debera presentar con 15
dias naturales antes de aquél en que decida separarse del cargo; debera hacer entrega al

fitular de su Unidad de los recursos que le hayan sido asignados para el cumplimiento de

sus funciones.

ARTICULO 189.- Si el miembro del Servicio Profesional de Carrera Policial ne cumpie con
lo anterior se hard constar en su expediente personal, sin perjuicio de ias

responsabilidades administrativas o penales.

57




REGLAMENTO DEL SERVICIO POLICIAL DE CARRERA
DEL MUNICIPIO DE TORREON, COAHUILA.

ARTICULO 190.- La incapacidad permanente debera ser declarada medianie diciamen
emitido por &l Instituto de Seguridad Sncial, como consécuencia de una alteracién fisica o

meantal.

ARTICULO 191 Para los efectos de retiro del servicio, por jubilacion o pension se
establecera el siguiente procedimiento:

I. Los integrantes que soliciten su jubilacion, lo haran presentando ésta por escrito dirigida
al Titular de la Institucion Policial;

Il. Esiz solicitud sera entregada con tres meses de anticipacion a la fecha en gue el

integrante pretenda separarse del senvicic.

ARTICULO 192.- El personal que al momento de su jubilacion haya cumplido cinco anos
en Iz jerarquiz que ostenta, para efectes de retiro, le sera otorgada la inmediata superior.
Esta categoria jerdrquica no posesra autoridad t&cnica ni operativa, pero se le tendra la

consideracién, subordinacion y respeto debido a la dignidad del ex integrante

ARTICULO 193.- Parz los efectos de fallecimiento o incapacidad permanente de algun
integrante, en cuales quiera circunstancias que se hayan dado, sera motivo para que la
Direceidn  Administrativa, ordene las indagaciones relacionadas al caso, a fin de
determinar si el integrante realizé acios gue ameriten la entrega de algun estimulo o
recompensa. En todo caso, se realizaran las gestiones administrativas correspondientes

nara beneficio de los deudos previamente designados.

ARTICULO 194.- La Direccion General girara les instrucciones a las Unidades
encargadas de realizar la tramitacion y entrega oportuna de los documentos necesarios,
para que los beneficianos designados por el integrante iallecido o incapacitado
totalmente, sean beneficiados puniualmente con las indemnizaciones, pensiones,
prestaciones y demas remuneraciones que las leyes otorgan & los derechohabientes de

servidores publicos por fallecimisnic.

; De la Remocion
ARTICULO 195.- La Remocion &s la terminacion de la relacion administrativa entre la

institucion Policial y el Policia de Carrera. sin responsabilidad para aquélia.
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ARTICULO 196.- La remocion procedera cuando ia Coordinacién de Asuntos Internos

dicte sentencia condenatoria por responsabilidad.

ARTICULO 197.- Si la Coordinacién de Asuntos Internos resolviere que la remocion fue
injusiificada, se procedera a cubrir la indemnizacion y demas prestaciones a que tenga
derecho, conforme lo establece el Articulo 123 Apartade B, fraccion Xl de ia
Constitugion, sin que proceda en ningun caso la reincorporacion al servicio, sea cual fuere

el resultado del juicio o medic de defensa utilizadao.

ARTICULO 198.- La sancion de remocion se aplicaré 2 los Policias de Carrera cuando, a
juicio de la autoridad competente, hayan violado los preceptos a que se refieren el
Procedimiento de Ingreso, en todo caso el Policia de Carrera para interponer el recurso
administrativo de Tevocacion contra el acto de autoridad gue se deriven de la violacion de

esos articulos.

ARTICULO 199.- Los Policias Carrera del Municipios, podran ser removidos de sus
cargos si no cumplen con los reguisitos establecidos en las leyes vigentes en &l momenio

del acto sefialen la permanencia.

ARTICULO 200.- Seran causas de remocién del servicio de los integrantes del Servicio
Policial de Carrera, sin responsabilidad para el Municipio independientemente del
supuesta a gue se refiere el articulo 123, Apartade B, fraccién XIl, segundo parrafo de la
Constitucion  Politice de los Estados Unidos Mexicanos, segin corresponda, las
siguientes:

|. Faltar & su jornada mas de ires veces continuas' o mas de cuatro discontinuas en un |
lapso de 30 dias sin causa justificada;

II. Acumuiar mas de 12 inasistencias injustificadas en un lapso de un ano;

lll. Presentarse al desempefic del servicio o comision en estado de ebriedad, con aliento
alcohdlico o bajo el influjo de sustancias toxicas, enervanies o psicotropicos, asi como
ingerir bebidas alcoholicas © susiancias de las sefialadas durante ellos!

IV. Abandonar, sin el consentimiento de un superior, el area de servicio asignada;
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V. Abandonar, sin el consentimiento de un superiar, las instalaciones de la Institucion
Policial;

V1. Negarse a cumolir la sancion o el eorrectivo disciplinario impuesic;

VIl. Acumular més de ciento cincuenta ho‘ras de arresto en un mes o mas de doscientas
horas en un anog,

VIl Acumular mas de dos cambios de adscripcion o de comision impuestos como
sancion. o mas de dos suspensianes en un ano;

I¥. Incurrir en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos conira de sus superiores
jerarquicos o companeros, © contra los familiares de unos U ofros, ya sea dentro o fuera
de las horas de servicio;

¥ Recibir donativos, regalos o dadivas de cualquier especie, asi como acepiar
ofrecimientos o promasas para &l cumplimiento v omision del sENCIo;

X|. Valerse de su investidura para cometer cualguier acto que no sea de su competencia;

XIl. Apropiarse de los instrumenios u objetos producic dé la comision de delitos o falias
que sean propiedad o se encuentren en posesién de las personar que detengan, asi como
de aquellas a las gue presten auxilio;

XIIl. Vender o dar en garantla armamenteo o equipo propiedad del Estado o Municipio que
~ s5e les asigne para &l dasempeﬁg de sus servicios: o lo pierda o deteriore reileradamente
por nagligencia:

¥|V. Susiraer u ocultar intencionaimente, perienencias de S5us compafieros ¥ demas
personal de la Institucion;

wV. Desobedecer, sin causa justificada, una orgen recibida de un superior jerarguico;

¥V|. Hacer anotaciones falsas o impropias &n documentos de cardcter oficial,
inctalaciones, asi como en las tarjetas de conirol de asistencia; marcar por otro dicha
tarjeta, firmar por otro Policia de Carrera las listas de asistencia o permilir a otra persona
suplantar su firma en las mismas;

XVIl. Revelar informacion relativa & la Institucion Policial, a su funcionamiento,
dispositivos de seguridad, armamento y en general todo aguello gue afecte directamente
lz seguridad de |z Institucion o la infegridad fisica de cualguier persona:

¥VIIl. Introduccidn, posesion, consuma  © comercio de bebidas alcoholicas,
estupefacientes, psicotropicos, enervantes, narcoticos o instrumenios cuyo UsO pueda

afectar l2 seguridad de la Insfitucion;
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XIX. Destruir, sustraer, ocultar o traspapelar intencionalmente, documentos o expedienies
de |a Institucian Policial, asi como retenerlos ¢ no proporcionar informacion relacionada
can su funcidn cuando se le solicite;

¥X. Causar iniencionalmente dafio o destruccion de material, herramientas, vestuario,
eqguipo v en general todo aguello propiedad de la Institucion Policial, de sus companeros y
demas personal de |la misma;

XX1. Negarse a cumplir con las funciones encomendadas por sus superiores o incitar a
sus compaferos a hacerlo;

¥XIl. Hacer acusaciones de hechos gue no pudiera comprobar en contra de sus
superiores jerarquicos, de sus companeros y demaés personal de la Institucién Policial;
¥XIIl. Poner en riesgo, por negligencia o imprudencia la seguridad de la Institucion Policial
v la vida de |as personas;

¥XIV. Presentarse uniformados en cantinas o cualquier otro centrd donde se consuman
bebidas alcohdlicas, a no ser que sea requerido para el desempefio de su funcion o se
trate de la detencién de un presunto delincuente; ¥

¥XV. No guardar debido comportamiento fuera del servicio.

XXVIl.-No aprobar |z evaluacion de Control de Confianza.

¥XVIl. Las demas que sefalen otras disposiciones aplicables.

Las causas de separacion del servicio seran independientes de las responsabilidades

civiles o penales en que puadan incurrir los elementos.

DEL PROCEDIMIENTO DE REMOCION

ARTICULO 201.- La reniocion se llevara conforme al procedimiento qus para tal efecto
precisa el Reglamento de Justicia Municipal de Torredn Coahuila, dicho procedimiento se
iniciara por denuncia interpuesta por &l superior jerdrquico ante la Coordinacion de
Asuntos Interncs, misma que debera formularse en pruebas documentales o glemantos
probatorios suficientes, para demostrar la  responsabilidad del policia de carrera
denunciado. :

ARTICULO 202.- Lz conclusion del servicic por incumplimiento de los requisiios de
permanencia, motivara ia suspensian inmediata de los derechos que otorga el servicio
orofesional de carrera policial. '

DEL OBJETO DE SEPARACION Y RETIRO
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ARTICULO 203.- La separacion y retiro tienen como objeto separar al policia de carrera
por causas ordinarias o extraordinarias legalmente establecidas, sin que proceda su
rsinstalacion o restitucion, cualquiera que sea el juicio medio de defensa para combatir Iz
remnocién y en su caso, solo proceders |a indemnizacion.

DEL PROCEDIMIENTO DE SEPARACION

ARTICULO 204.- La separacion del policia de carrera, debido al incumplimiento de los
requisitos de ingreso y permanencia, & Que se refiere éste Reglamento, se realizarg
mediante el procedimiento que establece el Reglamento de Justicia Municipal de
Torreon, Coahuila, la cual se iniciara por denuncia interpuesta por el superior jerarquico
ante la Coordinacion de Asuntos Interncs.

ARTICULO 205.- El superior jerarquico podra suspender temporalmente al policia,
siempre que a su juicic asi convenga para el adecuado desarrollo del procedimiento ©
para evitar que siga causando pernuicio o trastorno al Servicio Profesional de Carrera para
ios integrantes de las Instituciones Policiales. hasta en tanto la Coordinacion de Asuntos
Internos resuelva lo conducente. j

ARTICULO 206.- Contra la resolucién de la Coordinacion de Asuntos Internos gue
recaigza sobre el Palicia de Carrera por alguna de las causales de separacion
extraordinaria & que se refiere este Reglamenta, procedera el recurso de apalacion, en los
términos establecidos en el Reglamento de Justicia Municipal de Torredn Coahuila.

ARTICULO 207.- En todo casc, todas las causales de separacion extraordinarias del
Servicio se llevaran a cabo con fundamento en los articulos 14, 16 y 123, fraccion X,
apartado B de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

SECCION |
DEL REGIMEN DISCIPLIMARIO
ARTICULO 208.- Se aplicara el Régimen Disciplinario gue se estable en el Reglamento
interior de iz Direccion de Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana del Municipio de

Torredn, asi como lo que establece el presente Reglamente.
ARTICULO 209.- El Superior Jerarquice, aplicara las siguientes sanciones disciplinarias,

en los casos en gue las conduclas no sean constitutivas de responsabilidades

administrativas, penales ni civiles:
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l. Amonesiacion, resolucion por la que, se advierte al subordinado la omisién o falta en el
cumplimiento de sus deberes y se ie exhorta a corregirse. Le amonestacion se hara
constar por escrito;

Il. Arresto, resolucion por la que se ordena la privacion de la franguicia del subordinadao,
por haber incurrido en omisién o falta gue no sea grave. En ningln caso podra exceder de
36 noras, y/o

IIl, La separacion temporal del servicio hasta por 15 dias.

ARTICULO 210.- Para la aplicacion de |as sanciones disciplinarias se tomaran en cuenia
las siguientes circunstancias;
|. La conveniencia de evitar conductas que lesionen la imagen de la corporacion o afecten

a los ciudadanos;
IL. El nivel jerarquico, los antecedentes y las condiziones socioeconémicas del infractar, y

lIl. Las circunstancias y condiciones en que s€ haya cometido la falta.

ARTICULO 211.- La amonestacion es el acto por el cual se advierte al policia sobre la
accion u omision indebida en que incurrio en el ejercicic de sus funciones, mediante ella,
<e le informa las consecuencias de su infraccion, v se le exhorta 2 que enmiende su
conducta para no incurrir en una nueva infraccion, apercibiéndolo de que, en caso

contraric, s& hara acreedor a una sancion mayor.

ARTICULO 213.- El arresto s& aplicara por el superior jerarquico por el incumpiimiento de
las obligaciones contenidas &n las normas disciplinarias o cuando la infraccion altere el
cumplimiento del servicio. La gravedad de a faliz, determinara la duracién del arresto.

El infracior cumplira el arresto duranis su franquicia en el lugar en el que se le asigne.

ARTICULO 214.- En los casos en gue pusda existir responsabilidad penal, &l superior
jerarguico de la unidad pondra al integrante del servicio Palicial de Carrera, sin demora; a

disposicion de la autoridad compeiente.
ARTICULO 231.- Le suspension es la interrupcian de la relacion 1aboral existente entre el
policia v la institucion Policial, misma que queda establecida en el articulo 60 de la Ley de

Responsabilidades de los Sarvidores Publicos Estatales y Municipales del Estado,
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derivada de la violacidn de algin principio de actuacion, leyes disposiciones
adminisirativas, ordenes de sus superiores jerarquicos o por estar sujetc el policia a un

procesc penal.

ARTICULO 215.- La imposicidn de sanciones disciplinarias injustificadas en forma
reiterada por un elemento a sus subalternas sera contemplada como falia de disciplina

especial en el Reglamento de la corporacion.

SECCION |i
DEL RECURSO DE RECTIFICACION
ARTICULDO 216.- Contra las resoluciones gue pronuncien las Comisiones disfinias de la
de disciplina, no procedera algun recurso. .Contra las resoluciones de la Comision del

Servicio Policial de Carrera, Honor y Justicia en pleno, no procedera recurse alguno.

ARTICULO 217.-. El Recurso de Rectificacion es &l meadio de defensa convocado por &l
cadete o policia & fin de otorgaries seguridad ¥ certidumbre juridica en el gjercicio de sus

derachos.

ARTICULO 218.- El Recurso de Rectificacion confirma, modifica o revoca una resolucion
de |z Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia impugnada por &l

elemento en formacion o Policia, & quien vaya dirigida su aplicacion.

ARTICULO 219.- La Comision de! Servicio Policial de Carrera, Honor vy Justicia tendra la
facultad de atraccion para conocer de asunios gue a su juicio considere importanies ©
relevanies de los que conoczcan o esié conociendo el departamento de Asuntos Internos
de la Direccidn de Segundad Publice Municipal © cualguier otro departamento de esa

corparacion.

-SECCION Il
DEL RECURSO DE RECTIFICACION
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ARTICULO 220.- £l Recurso de Reciificacion es el medio de defensa convocado por el
elemento en farmacion o policia a fin de otorgaries seguridad y certidumbre juridica en &l

gjercicio de sus derechos.

ARTICULO 221.- E! Recurso de Rectificacion confirma, modifica o revoca una resolucian
de la Comision del Servicic Profesional de Carrera, Honor y Justicia impugnada por el

elemento en formacion o Policia, a guien vaya dirigida su aplicacion.

ARTICULO 222.- En contra de las resoluciones de |a Comisian de Honor o de la Comision
del Servicio Profesional de Carrera Policial, & que se refiere esle Reglamento, excepto en
el cese o remocion, conforme al Articulo 123, apartado B, fraccion Xl de la Constitucion
Bolitica de los Estados Unidos Mexicanos, el Palicia de Carrera podra interponer ante la
Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, el recurso de
revozacion dentro del término de diez dias contados a pariir del dia siguiente en que se
haga de su conocimiento el hecho que afecta sus derechos, © el gue hubiere sido

sancionado,

La Comision del Servicio Profesional de Carrera. Honor y Justicia acordara si &5 0 No
de admitirse el recurso interpuesto. Si determina esto ultimo, sin mayor tramite, ordenara
gue se proceda a ia gjecucian de su resolucion v no habré consecuencia juridica para el
probable infractor.

En caso de ser admitido el recurso, la Comision del Servicio Profesional de Carrera,
Honor y Justicia, sefalara dia y hora para celebrar una audiencia en la que el Policia de
Carrera inconforme podra alegar por si o por persona de su confianza lo que & su deracho
convenga. Hecho lo anterior, se dictara la resolucidn respectiva dentro del terminc de tres

dias. En contra de dicha resolucidn ya no procederd otro recurso alguno.

La resolucion que se emita con motivo del recursa, deberé ser notificada personalmente al

Policia de Carrera por la autoridad competente dentro del termino de tres dias.
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DE LA TRAMITACION DEL RECURSO
ARTICULC 223.- El Policia de Carrera promovera el recurso de rectificacion de
conformidad con el siguiente procedimienta:
|. El Policia de Carrera promovente interpondra el recurso por escrito, expresando el acto
que impugna, los agravios gue fueron causados y las pruebas gue considere pertinenies,
siempre vy cuando esten relacionadas con los punios controvertidos;
Il. Las pruebas que se oirezcan deberan estar relacionadas con cada unc de los hechos
controvertidos, siendo inadmisible |2 prueba confesional;
lll. Las pruebas documentales se tendran por no ofrecidas por el Poiicia de Carrera, si no
se acompafian al escrito en &l gue se interponga el recurse, Yy solo seran recabadas por
la autoridad, en caso de gue las documentales obren en el expediente en gue se haya
ariginado la resolucion que S& recurre,
IV La Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor vy Justicia podra solicitar que
rindan los informes gue eslime nertinentes, quienes nayan intervenido en el
Brocedimiento Promocidn v en la aplicacién de sanciones, correcciones disciplinarias, la
remocian y ia separacion:
V. La Comisian del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia acordara lo que
proceda sobre & admisidn del recurso y de las prusbas que hubiere ofrecido el Palicia de
Carrera, ordenando el desahogo de las mismas dentro del'plazo de diez dias habiles, y
V|, Vencido el plazo para el rendimiento de pruebas, La Comision del Servicio Profesional
de Carrera, Honor y Justicia, dictara la resolucion que proceda en un término que no

excedera de quince dias habiles.

ARTICUL.DO 224.- El recurso de rectificacion no se interpondra en Ningun caso contra los

criterios y contenido de las avaluaciones que se hubieren aplicado.

ARTICUL.O 225.- Se aplicaran supletoriamente, dentro de esle Procedimiento, las

normas establecidas expresamente en la ey federal del procadimiento administrativo.

ARTICUL.O 226.- Lz autoridad o el superior jerarquico, que realice un acto ilegal ©
imponga indebidamente la suspension y previa substanciacion v resolucian del recurso de
rectificacian ante la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor ¥ Justicia, se

haran acreedor a las sanciones gue corresponda.
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ARTICULO 227.- Contra la resolucion de la Comision del Servicio Policial de Carrera,

Honor v Justicia no procederé recurso adminisirativo alguno

TITULO CUARTO

DEL ORGANO COLEGIADO DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA

ARTIEULD 298.- La Comisién del Servicio Palicial de Carrera, Honor v Justicia sesionara
por o menos una vez al mes en sesion ordinaria; s& podra citar a sesiones extraordinarias
cuando asi lo determine |z propia Comision. Las convocatorias para las sesiones las
realizara el presidente de fa Comision uel Servicio Policial de Carrera, Honor ¥ Justicia,
notificando por escrito & sus miembros con siete dias de anticipacion cuando menos; en &l

escrito para convocar a la reunion se expresaran los asuntos & tratar de manera general.

ARTICULO 229.- Para constituir el quorum legal en ias sesiones de |la Comision debera
acreditarse la asistencia del 75% del iotal de sus miembros; una vez constifuida dicha
mavyoriz, los acuerdos de ia Comisién para ser validos deberan ser aprobados por el 50%
mas unc de los miembros presentes. El Presidente tiene voto de calidad en las

resoluciones. El presidents tiene voto de calidad en las resoluciones.

ARTICULO 230.- Para el éptimo funcionamiento del Servicio Profesional ‘de Carrera
Policial, la coordinacion de acciones, la homologacion de la funcion policial, y su
seguridad juridica contara con los organos colegiados siguientes:

[. Comision ge Hanor y Justicia

Il Comision del Servicic Profesional de Carrers Paolicial.

CAPITULO UNICO
DE LA COMISION DEL SERVICIO POLICIAL DE CARRERA, HONOR ¥ JUSTICIA
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ARTICULO 231.- En términos de lo dispuesic por la Ley del Sistema de Seguridad
Poblica del Estado de Coahuila de Zaragoza y el Codigo Municipe!, la operacion de
Servicio policial de Carrera, en el Municipio quedara & cargo de la Comision del Servicio

Policial de Carrera, Honor v Justicia para los integrantes del Servicio Policial de Carrera.

ARTICULO 232.- La Comisién del Servicio Policial de Carrera, Honor y Justicia es el
organo colegiado que tiene a su cargo el desarrollo, imolementacion, ejecucion Y
seguimiento del Servicio Bolicial de Carrera y dictaminara sobre |la saleccit:ﬂ, admision,
desempefio, promocion, separacion y retiro del personal.

Tambien dictaminal;é en relacion a los estimulos, recompensas Yy Sanciones a que se
hagan acreedores los policias de carrera, para lo cual evaluard a los pariicipantes, sus

expedientes, hojas de servicio ¥ demas requisitos establecidos para elio.

ARTICULO 233.- La Comision del Servicio Policial de Carrera, Honor y Justicia serg
sutdnoma en su funcionamiento v resoluciones; gozara ademas, de las mas amplias

facultades para desarrollar, resolver y dictaminar todo lo referente al proceso del Servicio

Policial de Carrera, en los términos de este reglamento.

ARTICULDO 234.- La Comision del Servicio Policial de Carrera, Honor y Justicia para la

Policia Preventiva Municipal se integrara por:

[. Un Titular.- Que sera el presidente Municipal con voz ¥ voto: guien podra designar un

suplente para gue lo represente.
il. Un secretario técnico.- Que sera un representanie del juridico o eguivalente, solo con

VOZ;
lil. Los vocales que tendran voz y volo, & excepcion del Titular de la Coordinacion de
Asuntos Internos, guien tnicamente tendrd voz; y deberan ser: -
a).- El Director General de Sequridad Publica Municipal;

b).- El Presidente de la Comision de Regidores en materia de Seguridad Plblics,

c}.- El Presidente del Consejo Ciudadano de Seguridad Pablica;

d).- El Presidente del Comité del Servicio Policial de Carrera;

g).- £l Director del Aérea Administrative de |z Corporacion;
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f).- El Director de la Academia de Policia Municipal,

q).- Ei titular de la Coordinacion de Asuntos Intemos;

h).- Un representante de Mandos, y;

il.-Un F{epresentante de los Elementos.

Los dos Ultimos seran personas de reconccida experiencia, de buena solvencia moral o
destacados en su funcion.

El Gnico integranie que tendra suplente serél.al titular de la Comision, el cual sera
designado por el propietario, mediante escrilo dirigido a la Comision. El suplente podra

eubrir las ausencias del titular en las reuniones de |a Comisian.

Los asientos en la Comision del Servicio Policial de Carrera, Honor y Justicia, se
entienden conferidos a los instituciones Pdblicas u organismos que s& mencionan, por io

que no son de caracter personal, ni vitalicia.

ARTICULO 235.- La Comisién del Servicio Policial de Honor y Justicia tendra las
siguienies comisionas:

- Conocer de los procesos de revosacion;
|l.- E| Comité determinaré las facultades, obligaciones y funciones de la Comision del
Servicio Profesional de Carrera Policial.
.- Dt_rirn':r cualguier controversia que se suscite, sin gue s& pueda sclucionar por ia
instancia correspondiente.
I\~ Vigilar la actuacion de la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial.
/. Realizar el andlisis de las violaciones, faltas cometidas vy causales de separacion
extraprdinaria por los policias de carrera, escuchando en tode caso ios argumenios del
probable infractor y emitir la resolucion que procecs,;
Ill. Resolver sobre los recursos de revocacion, rectificacion y, en su caso, la
inconformidad gue se interpongan los aspirantes, integrantes de ia institucion policial y los
ciudadanos, segln corresponda, en.contra de las resolucionss emitidas por la misma, ©

par la comision.

DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL
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ARTICULO 236.- La Comisién del servicio profesional de carrera policial es el organo

colegiado encargado de gjecutar las disposiciones administrativas relativas al servicio

profesional d= carrera policial.

DE .LA INTEGRACION DE LA COMISION DEL SERVICIE; PROFESIONAL DE
CARRERA POLICIAL

ARTICULO 237.- Lz comisién del servicio profesional de carrera policial, estara integrada
de la siguiente forma:
| Un presidente, que sera el tituiar de la institucion policial o su equivalente;
Il. Un secretario ejecutivo, que seré el Presidente del Comité del Servicio Policial de
Carrera,;
I1l. Un secretaric técnico, que sera el director administrative, v

V. Dos vocales que seran los titulares de alguna de las areas que integran la institucion

palicial.

ARTICULO 238.- Los integrantes de la Comision podran designar representantes,
guienes deberan tener como minimo el grado de Inspector Jefe, Inspector o su
equivalents en las Instituciones de Formacion de las Policias. El voto emitido por les

integrantas de ésta Comision sera secrelo.

DE LAS FACULTADES DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA POLICIAL

ARTICULO 239.- La Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial tendra las
funciones siguientes:
I. Coordinar y dirigir el Servicio Profesional de Carrera Policial, en el ambito de su
competencia; -
||. Aprobar y gjecutar todos |os procesos Y macanism'b;_deriuadas de los Procadimientos
de las etapas de Planeacion, Reclutamiento, Ssleccion de Aspirantes, Formacion Inicial,
Ingreso, Formacion Continua y Especializada, la Permanencia, la Promocion, Estimulos,
Sistema Disciplinario, Separacion y Retiro y Recurso de Rectificacion;
lIl. Evaiuar todos los anteriores Procedimientas 2 fin de determinar guienes cumplen con

ios requisitos que se establecen en todos los casos;
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IV, Verificar &l cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia de los Policias de
Carrera en todo tiempo y expedir los pases de examen para todas las evaluaciones;

\/. Aprobar directamente los procedimientos Y menanismos para el otorgamiento
Estimulos & los Policias de Carrera derivados del Procedimiento de Estimulos;

V|, Resolver, de acuerde a las necesidades y disponibilidades presupuestales de |z
Institucién Policial, la reubicacian de los integrantes:

VIl Proponer las reformas necesarias a los procedimientos juridicos que reguian el
Servicio Profesional ae Carrera Policial;

VIIl. Conocer v resolver sobre el otorgamiento de constancias de grado;

I%. Conocer y resolver las controversias que se susciten en materia del Servicio
Pn:riesiunal de Carrera Policial de asuntos que no se encuentren dentro del ambilo de
competencia de la Comision;

¥ informar al Director General aguellos aspeclos del Servicio Profesional de Carrera
Policial gue por su mportanu:a lo reguieran;

. Participar en los procedimientos de bajas relativas a Ia separacion de! servicio por
renuncia, muerte o jubilacion de los integrantes, asi como por el incumplimiento de los
requisitos de ingreéc:- y permanencia gue sefiaian los Procedimientos de las etapas
respeciivas;
¥Il. Coordinarse con todas las demas autoridades e instituciones, a cuya area de
atribuciones y actividades correspondan obligaciones relacionadas con el Servicio
Profesional de Carrera Paolicial, ¥
¥Ill. Las demas gue le sehalen estos Procedimientos, las disposiciones legales vy
administrativas aplicables y todas las que sean necesarias para e! optimo funcionamiento

dal Servicio Protesional de Carrera Policial.
TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguienie al de su publicacion en
la Gacetz Municipal de Torrean; Coahuila, en los terminos de la Coédigo Municipal del

Estado de Coahuile de Zarageza.

Segundo.- Se derogan todas las disposicionas gue se opongan al presente reglamentc.
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Tercero.- El plazo para la implementacion del Servicio Profesional de Carrera Policial
sera hasia 2 afos, a partir de la publicacién del Reglamenty del Servicio Profesional de
Carrera, debido 2 que se requiere que el personal en activo:
i Cuente con las evaluaciones de Control y Confianza.
« Que tengan la equivalencia de ia formacidn inicial y;

« Que cubra con el perfil en la parte de renivelacion academica.

Cuarto.- Los elemenios en activo gue no cumpian con los requisiios del parrafo anterior
contaran con un plazo de dos afios, a partir de la fecha en que entre en vigor el presente
Reglamento, para cubrir dicho requisito, en casc contrario no ingresaran al Servicio

Profesional de Carrera Policial.

Quinto.- Una vez instaurado el Reglamento ael Servicio Profesional de Carrera, todo el

personal de nuevo ingreso tendra que sujetarse & este ordenamiento.

Sexto.- Los policias gue tengan grado en la estructura actual antes de la entrada en vigor
de este reglamento, deberan ser homologados en la estructura que se propone &n el
grado equiparable al gue tenia: en ningdn caso y a ningun policia de la estructura actual

se le podré perjudicar en ningdn sentido con la nueva estructura, en todo caso senvira

para mejorar.

Séptimo.- Todo lo no-previsto en este reglamento relativo al Servicio Profesiona! de
Carrera, sera resuslio por ia Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor ¥

Justicia.



